CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

JULIO- DICIEMBRE DE 2024
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gE::‘::mmef;‘;:‘f"‘m:‘ Si Los cinco (5) componentes del MECI, se estan aplicando juntos y de caracter articulado en las diferentes acciones que ha implementado la entidad a través de la Dimension 7 Control Intemo y como 3ra linea de Defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Igualmente,

] [se evidencio el avance del Plan de accion y Ia entidad reaiiza capacitaciones a ravés de herramientas virtuales para fortalecer la gestion institucional.
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?

Si La entidad tiene disefiados controles y mecanismos de control que propenden por el cumplimiento de la planeacion dispuesta en cada vigencia. Se tiene definidad la Politica para la Gestion Integral del Riesgo, ademés el seguimiento a acciones de control del riesgo.
(Si/No) (Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, con una

insttucionalidad (Lineas co defensa) + [Se verifics que la entidad adelanta un trabajo articulado entre las oficina de Control Intemo y los miembros del Comité de Gestion y Desempefio, iniciando con un importante trabajo de actualizacion de la Politica conforme con los lineamientos del
que le S [DAFP. ademss 5o tabajo an a asignacion y disrbucion do responsables para cada lnea do defensa conforme con o MIPG.

(rento al contro (SUNe) (Jusnnqu. su

respuesta):

FORTALEZAS FORTALEZAS:
1, Sereaizo o cuarosequmieno o Monoreo relzado f lan de Accon ot i) 2024 o of ol 50 conlyo ue PO, do 1. Sereakzoanlos lazos stablcklos f Workorso o Plan de Accon, Mapa s Rissgosde Comician
las (aten incluye los
18 prstacion dol servn n banafio i osalsdion, £ cuate a1 Programa Paneacion mtiuconal 50 veics o umpliiont do 5 y1a ara del ato igno , maaniondose acives s caneios 46
algunas actividades en un 100%, 2 actiidades que no se a su realizacion. €I
(el de acidados programadas o o Plan do Acein ue 4o 26 2 Compromiso con o principios y valores a través de la promocién de buenas précicas tendientes a
relizo torer seguinierto (sotic) 2024, 2 Mapa de Riesgos e Comupcion, Geston y Seguridaddoa fomacion y apa de robustecr y afianzar el conocimiant  a ssuncion de o valoresy compramiss étcaspor para delos
Riesgos Fiscales, en el cual se dio cumplimiento a las acciones preventivas, concluyendo que la probabilidad de Riesgo es Baja de acuerdo a los g parala
5 5o aboro ol rorme do PORSD del Segunds Semast on &1 6uaoe concuye Qs 1a anidad i i a odas las comunicacionss Dressme vigencia, desarllando asconespondieies acvidades s
recibidas. 3. Atraves de Gestio Comites de Control Intemo la Direccion
4. Se realizo el Informe de Austeridad y Eficiencia en el gasto publico tercer semestre (sept dic) 2024, en el cual seobservo una reducion el s ovloacionporeden do s Pneacion nthocona 4. Para la vigencia
del gasto en un 38% con respecto al comparativo de Ia vigencia 2023, asi mismo el ahorro en la administracion de locales y 2024, por parte de la segunda linea de defensa se construyo el Mapa de Riesgos de Gestion Cormupcion y
financiera de la entidad. Sequridad en a informacion y olro Mapa de Riesgos Fiscales, a o cuales se le realizaron [os respectivos
' Teiondoencueaaconfomacion d o euipos gostrs dlccig dolgrdadpara f semosto do oo disiemtr de 2024, se seguimientos.
digo de 5. Se continua en Ia actualizacion en el istado maestro de los formatos y procedimientos, asi como en la
veanid y 08 vlores dot sonor bl actualizacion del Manual de Funciones de cada uno de [os funcionarios.
biente de Se realizo seguimiento al Tercer seguimiento sept dic) 2024 del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en el cual se verificaron 6. Se esta cumplimiendo con los lineamientos para la entrega del puesto de trabajo, para tal fin s disefio un
componentas Gestion del Riesgo de Comupeion, Racionslizacion de Tramites, Rendlclon de cuentas, Mecanismas para mejorar fa fomats cspocics 7 La0tcra 1%
control atencion al ciudadano, mecanismos para la transparencia y acceso  la informacion, iniciativas adicionales enfocadas a a la contratacion y de Control to al Plan ¥ Atencion al el plaz
g . un establecido. 3e esta ando
7. En el presente semestre Se realizo reunion del Comits Internstitucional de Control Intemo para aprobar el Plan de Auditorias de la cumplimiento al Plan de Bienestar Social para a vigencia 2024, en cuanto actidades ludicas y de
Vigencia 2025. capacitacion, en beneficio de [os funcionarios. 9. La Oficina de
5. Se actualizaron algunos procesos, procedimientos y formatos actualizados del listado macsro, en el transcurso del semesire se realizo Contro Intemo ue los informes y 0 56 publiquen en fa pagina web
anica, map: a realizar del manual de funciones y insiitucional en cumplimiento de la ley 1712 de 2014,
paulatinamente [a atualizacion do los procesos. procedimientos y formatos el istado maesiro. DEBILIDADES:
a 2 . una i publico, - Continrcon b actaizacion ol del v enla
s memeniton et ntidad 2
70.Por pate 4 1 Ofcingdo Gortrl o 88 o cumpliminto & arelizacin de audores y seguimlentos programados on el Plan de Conci faactuaizaciondel Manual de Funciones de fa Enida.
Auditorias de Ia presente vigencia.
DEBILIDADE
1.Se sugiere continuar con Ia actualizacion del Manual de Funciones de fa entidad.
2. Se sugiere continuar con fa actualizacion de los procesos, procedimientos y formatos del listado maestro.

FORTALEZAS: FORTALEZAS
Compromiso de la Alta Direccion en la realizacion de actividades de control, alos mapas dede Riesgos de Gestion , 1. Compromiso de la Alta Direccién en el monitoreo de actividades de control, mediante la implementacion
Corrupcion y Seguridad de la Informacion , Mapa de Riesgos Fiscales, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Matriz 4o los mapas o geoon,comupcin y iesgo deageia 2024, mediariosistos o ol diseficyeecucion

de Indicacores duente I vigencla 2024, cthvidades esizades por e e segunda ca de defensa (monlrco)y pora de los controles implementados en ol mapa de riesgos de gestion, cormupcion y atencion al ciudadano. para lo
Tercera Linea de Defensa (Jefe de Oficina de Control Intero) cual o realzaron sfochamente 165 montereos por pat de 1a s6gunda Inea de Gefonsa 08 seguimonios
2. La oficina de Control intemo ecnlmua realizando las auditorias internas. mspues\as en el plan Anual de Auditorias vigencia B e o realizo las aucitoras intemas dispuestas en el plan Anual g6 Auditorias
2024, para el semestre de julio a diciembre realizo las siguientes auditorias: (Auditoria al Proceso Financiero, Auditoria al e o

Proceso de Talento Humano, Auditoria al Proceso de Gestion de SG-SST, Auununa " la Planeacion Estategicn, Geston e o mwame o cmience Gesﬁn:y Dmmmﬁf;fg:'&:m‘;"de’ o
Juridica y Contractual) inaliza A)
3. La Alta Direccion de la CPSM, mediante los comites de Gestion y Desempeiio y los Comites de Coordinacion de Control DEBILIDADES
Intemo ratifican y analizan el cumplimiento de las metas e la entidad, en el presente semestre se continuo realizando los. 1. Continuar con el Monitoreo y seguimiento a 0s riesgos de cormupcion establecidos en a presene vigente
respectivos comites. 2. Acatar las Recomendaciones de los Resultados del Furag vigencia 2023 en lo que refire a riesgos que
DEBILIDADES puedan incidir en la entidad.
1. Acatar s Rocomendacionss de os Rasulados dlFursg viencia 2023 en espocsl n squslos an s que 5o oo un
bajo porcentaie en la medicion como: Politica de Gestién Documental, Politica de Seguridad Digital, Polii
Racionalizacion de Tramites, Gestion del Conocimiento.
FORTALEZAS FORTALEZAS
los planes 1. Actualizacion y socfalizacion de los planes institucionales

7 S coninus reataands aciadesde convel ol lizados a la Politca de 2. So actualizo la Poltca de Administracion de Riesgos y a polilca de riesgos fiscales
Rissgos yapoitca o esgos acals . Pln Antconpecon ol muaaam Matrz de Indicadores. 3.La oficina de Conlrol Intemo realizo los seguimientos acordes al plan Anual de Audiorias de fa presente
3la plan Anual de Auditorias de a presente vigencia, con el fin de vrifcar igencia, con el fin e verificar las debildades y fortalezas detectadas en cada o de os seguimientos.

Si las debildadies y foralezas detectadas en cada uno de los procesos, para prevenir la materializacion de los iesgos de gestion, corupcion DEBILIDADES 1%
yfiscales, atendiendo as dinamicas insttucionales previstas en la entidad 1. Revisary actualizar periodicamente los mapas de rissgos de gestion, cormupcion y fiscales, atendiendo las

) Y actuali o
FORTALEZA: FORTALEZAS:
1. L i con el plan de de seguridad y privacidad de la informacion que permite fortalecer la seguridad con el plan de. riesgos de seg rivacidad de la informacion que
deola laCala do P Municipal de sermis oaiscor 1 sequdad d s formacion s o de. Pilon Soclal Murila do Sucaramaa
2. La ofcina de Control Intemo laLey do ala Segurdad do Ia informacion , asi como 2 La oficna do ontrl iomo ez auiorade semienoa b Accoiiad Wb aner 1 o
el a Pian Amicomupeiony Alecion a Cicadamo. . con canales de tipo Resolucion 1519 de 2020, a s strat e como tambien
5o iformacion a diwigar y 5o réconcicos  odo ivel e eidad. o que asegura ina adocuada iusion d a nfomacion aci los a1 i Antcorcony ercn a Cliadang s GPoM it on canlosdo Somasion oxorn
ciudadanos, resentar a Peiciones fodo nivel en la entidad, 0 que asegura
Solcituces quejas reclamos y denuncias on fa pagina Web institucional, asi mismo Ia ventanila de atencion al iudadano que proporciona na docuaca iusion do f ormacion ac o codod
canismos como linea movi, correo elecironico insitucional, correo para notificaciones juridicas para el uso y prestacion de un mejor e Petiiones solluds auia eciamos y denucias cna pagina Web instiucional, asi mismo Ia ventanilla
Servicio a los afiiados on caso de que s requiera o dtoncion proporciona linea movi, institucional,
DEBILIDADES: rcicas para o yoo filad
. de los afiiados en abo DEBILIDADES: o
Si establecido por ol DAFP. Gontinuar forialeciendo los mecanismos de participacion de los afiados en las rendicions do cuentas como 0%
un ejercicio pemanente a o establecido por el DAFP.
FORTALEZAS FORTALEZAS
1. La CPSM mornitorea el avance de Ias actidades del Plan de Accién, y a ramite de peticiones, queias, reciamos sugerencias en formal 1. Lo CPSM moncra f avane el achidades dolPlan do Acsn, y it G peicions, quejas.|
semestral reciamos. Somestral.
2. Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias de Ia vigencia, la Oficina de Control Infem realiz6 su cumplimiento a través de las| 7 ande cumpimieno s Pin A de Autoas de a vigenci, Ia Ofid 4o Contol nemo seslss o
Auditorias Intemas y seguimientos a los diferentes procesos de la CPSM con enfoque basado en riesgos, alineados con los objetivos y| cumplimiento a través de las Auditorias Internas y xsgu\mwsmus a los diferentes procesos de la CPSM con
proridades de la enidad 3. La Oficinal enfoque basado en  riesgos, alineados. os objetiws y prioridades de la entdad,
de Control Intemno a’echla el segt nto al 'liml\e de PQRSD piri da\ermmav el cumpllmlanw enla ownumdad y las respuestas de| 3. La Oficina de Control Interno efectia el xsgu\mwsmu al tramite de PQRSD para determinar el cumplimiento|
it par rupos vaor. en la oporunidad y las respuestas de fondo emildas para los grupos velor.
4.La d Eagulmlanlui alos l:an\m\ei establecidos en la CPSM a pesar de que no se| 4. Control Intemo a través de Iz 6 los Planes de de las auditorias interas |
. dentiicaron hallazgos durante la vigencia que pemitieran implementar Planes de Mejoramiento, se continua realizando seguimiento ¥ extemas realizadas, veriics el Ias actiidades planteadas en pro del
Si periodico a los controles establecidos por a entidad. de la entidad DEBILIDADES 4%

Revisar y actualizar por parte de la Primera y Segunda Linea de Defensa los Riesgos que se puedan presentar|
en el mapa de riesgos Institucional, con el fin de que estén establecidos de conformidad a Ia nueva Politica de|
Administracion de Riesgo Institucional




