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¢Estén todos los componentes operando Los cinco (5) componentes del MECI, se estan aplicando juntos y de caracter articulado en las diferentes acciones que ha implementado la entidad a través de la Dimension 7 Control Intero y como 3ra linea de Defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Igualmente, se evidencio el
juntos y de manera integrada? (Si/ en i |avance del Plan de accien y 1a entidad reaiza capacitaciones a tavés de herramientas ituaes para fortalecer i gestidn nstucional
proceso  No) (Justifique su respuesta):

Es efectivo el sistema de control interno.
ara los objotivos evaluados? (SUNC) G Lo entaad one disshacos conrolesy macaniamos da conrol que ropenden por e upimisto d s lanescén ispuestsan cads geni. S ane deliridd a Pl paa s Gesén negel e Rlesgo, s of saguimiens  selonss de cono ol fesgo,
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su sm-m da

. |Se verifics que la entidad adelanta un trabai 1as oficina de Subdi Contro Intema y | bros del Cor ¥ Desempefo, iniciando con un importante trabajo de actualizacién de la Polltica conforme con los lineamientos del DAFP, ademés se
Si|absia onla asig y cada li con el MIPG.

(SilNo) (Justifique su respuesta
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. La CPSM monitorea el avance de las aciividades del Plan de Accion, Plan Anficomupcion y Alencion al Ciudadano, Mapa de resgos, 1 Lo S meiore o avencedo s acidade el Pian e Acin, o it G patcires, i
Matriz de Indicadores de Gestion, al tramite de peticiones, quejas y reclamos en los plazos establecidos durante el ssmss\ra reclame .
2. Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias de la vigencia, la Oficina de Control Intemo continua dando cumplimiento a Ia 7 Dando cumplimiento al Pian Anal de Audioras de 1a vigencia, la orm G Contrl Intemo realizb s
programacion del Plan de Audllonas aprobado para la vigencia, mediante la mahzacmn de los dlﬁemm‘s Dmcssas ssymm\enms | cumplimiento a través de las Auditorias Internas y seguimientos a Ins diferentes procesos de la CPSM con|
audiorias cados | con | los . objeivos prordades enidad] enfoque basado en riesgos,  alineados con los  objetos y  prordades de la entidad
Si 3. La Oficina de Comml \memo eﬁectua el seguimiento al namue de PORSD Dara determinar e\ cumphm\emn en \a ﬂvommldad vy las| 3. La Oficina de Control Imemu e(sctua el ssymm\enm al tramite de PQRSD para determinar el cumplimiento
respuesias iidas  para valor plazos . estableckdos en I oportnidad y espucsias de fondo  emiidas para  los  gnupos e valor
4. La Oficina de Comml Imsma mannene el ' los controles est: N " I CFSM a pesar de que no se 4. La Oficina de Control \msmo manﬁene s\ cumpllmlenm de seguimientos a los controles establecidos en la|
identicaron hallazgos duranie la vigencia que pemnieran implementar Planes de Mejoramiento, se continua realizando seguimiento CPSM, a pesar de que no se identiicaron halazgos durants la vigencia que periieran mplementar Flanes
periodico a los controles establecidos por la entidad. se continua riodi i I




