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COMITE DE CONCILIACION

27 DE DICIEMBRE DE 2024FECHA

PROCESO

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2024PERIODO

1. INTRODUCCION:

3. ALCANCE:

Verificar el cumplimiento de las funciones del comite de conciliaciones durante el 
periodo del 01 de enero al 30 de Junio de 2024.

INFORME DE GESTION 
SEGUNDO SEMESTRE 2024

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

• Realizar la verificacion al cumplimiento de las funciones del Comite de 
Conciliacion de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga.

• Realizar la verificacion al cumplimiento de las sesiones del Comite de 
Conciliacion

• Realizar verificacion de la obligacion contenida en el articulo tercero del 
Decreto 1167 de 2016 en cuanto a la procedencia de la accion de 
repeticion.

El objetivo general de este informe es verificar el cumplimiento de las funciones 
del Comite de Conciliacion de la Caja de Prevision social Municipal de 
Bucaramanga dispuestas en el articulo 2.2.4.3.1.2.1. y s.s., subseccion 2 
capitulo 3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 del Ministerio de 
Justicia y del Derecho, modificado parcialmente por el Decreto 1167 de 2016 y 
en la Resolucion 175 de 28 de Junio de 2024 de la CPSM "Por medio de la cual 
se Ajusta el Reglamento Interne del Comite de Conciliacion de la Caja de 
Prevision Social Municipal de Bucaramanga-CPSM, adoptado mediante 
Resolucion 302 del 18 de septiembre del 2002 y modificado por la Resolucion 
032 del 29 de enero del ano 2021, asi como las gestiones para prevencion del 
daho antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad, durante el 01 de enero 
al 30 de junio de 2024.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACIONES DE LA 
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE 
BUCARAMANGA.

OFICINA SUBDIRECCION JURIDICA 
PRODUCTORA
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4.FUNDAMENTO LEGAL:

f) Que, el Articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, adicionado por el 
Decreto 2137 de 2015 establece que una de las funciones del Comite de 
Conciliacion es dictar su propio reglamento.

b) Articulo 90 de la Constitucion Politica consagra como herramienta de proteccion 
y defensa de los intereses publicos, el deber que tiene el Estado de repetir, cuando 
sea condenado a la reparacion patrimonial de los danos antijuridicos que le sean 
imputables a los servidores publicos.

c) Ley 446 de 1998 en su Articulo 75 establece que las Entidades y Organismos 
de Derecho Publico del Orden Nacional, Departamental, Distrital y de los 
Municipios Capital de Departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos 
niveles, deben integrar un Comite de Conciliacion.

g) Resolucion 032 de 2021 "Por medio de la cual se actualiza el Reglamento 
Interno del Comite de Conciliacion de la Caja de Prevision Social Municipal de 
Bucaramanga-CPSM creado mediante Resolucion No. 302 del 18 de Septiembre 
de 2002"

e) Articulo 2.2.4.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015 "Por medio del cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho", modificado 
entre otros por el Decreto 1167 de 2016 en concordancia con Io dispuesto en el 
Articulo 13 de la Ley 1285 de 2009 que adiciono el articulo 42a de la Ley 270 de 
1996, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 que adiciono la Ley 23 de 1991 y del 
capitulo V de la Ley 640 de 2001, disponen que las normas sobre Comites de 
Conciliacion y Defensa Judicial son de obligatorio cumplimiento para las Entidades 
de derecho Publico.

a) Articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcion administrativa 
esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, 
imparcialidad y publicidad.

j) la Resolucion 175 de 28 de Junio de 2024 de la CPSM "Por medio de la cual se 
Ajusta el Reglamento Interno del Comite de Conciliacion de la Caja de Prevision 
Social Municipal de Bucaramanga-CPSM, adoptado mediante Resolucion 302 del 
18 de septiembre del 2002 y modificado por la Resolucion 032 del 29 de enero 
del ano 2021.

i) Ley 2220 de 2022 por medio del cual se crea el Estatuto de Conciliacion y se 
cred el sistema Nacional de Conciliacion.

h) Resolucion No. 094 de 2021"Por medio de la cual se adopta la Politica de 
Defensa Jun'dica de la Caja de Prevision Social Municipal de
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d) Decreto 1716 de 2009 reglamentario en materia de conciliacion extrajudicial 
en asuntos de Io Contencioso Administrative y Io relacionado con el 
funcionamiento del Comite de Conciliacion.
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5. SEGUIMIENTO:

1. El Director (a) General
2. El Subdirector Juridico
3. El Subdirector (a) Administrativo
4. El subdirector (a) Financiero

1. El jefe de la Oficina de Control Interno

5.2 Sesiones y votacion - articulo 2.2.4.3.1.2.4 Decreto 1069 de 2015 Y el 
Articulo 10 de la Resolucion No. 094 de 2021"Por medio de la cual se Adopta el 
Reglamento Interno del Comite de Conciliacion de la Caja de Prevision Social 
Municipal de Bucaramanga-CPSM"

Los siguientes funcionarios seran miembros permanentes, con derecho a voz, 
pero sin voto:

El comite se debe reunir por Io menos dos (2) veces al mes y elaborar y aprobar 
las actas.
Una vez verificada la informacion suministrada por el Subdirector Juridico se 
verifico la realizacion de las siguientes reuniones del comite de conciliacion:

5.1 Integracion. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.4.3.1.2.12 del 
Decreto 1167 de 2016, la Resolucion No. 032 DE 2021, Y la resolucion 175 del 
2024 "Por medio de la cual se Adopta el Reglamento Interno del Comite de 
Conciliacion de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga-CPSM" el 
Comite de Conciliacion estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes 
concurren con voz y voto y son miembros permanentes:

Fecha ___
Enero 5 de 2024 
Enero 25 de 2024 
Febrero 26 de 2024 
Febrero 29 de 2024 
Marzo 12 de 2024 _
Marzo 22 de 2024 
Abril 15 de 2024 
Abril 29 de 2024 
Mayo 14 de 2024 
Mayo 31 de 2024 
Junio 19 de 2024 
Junio 27 de 2024 
Julio 17 de 2024 
Julio 30 de 2024
Agosto 23 de 2024 
Agosto 28 de 2024 
Septiembre 18 de 20 
Septiembre 27 de 2024 
Qctubre 15de 2024 
Octubre 18 de 2024 _
Noviembre 18 de 2024 
Noviembre 28 de 2024 
Diciembre 6 de 2024_
Diciembre 27 de 2024

No. De Acta
001-2024
002-2024
003-2024
004-2024
005-2024
006-2024
007-2024
008-2024
009-2024
010-2024
011-2024
012-2024
013-2024
014-2024
015-2024
016-2024
017-2024
018-2024
019-2024
020-2024
021-2024
022-2024
023-2024
024-2024
INFORME DE
GESTION
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5.3 GESTION PROCESOS JUDICIALES:

1

6. SENTENCIAS.

RADICADO
ACCIONNo.

Mediante Resolucion 752 de 2024, emitida por la Direccion de Transito y Transporte de 
Bucaramanga, se da cumplimiento a la sentencia del senor ALFONSO MENESES 
FONSECA, en donde se ordena el page a la cuenta de la Caja de Prevision Social por la 
suma de 92.815.288,00

En cuanto a la informacion correspondiente a los procesos judiciales en los que 
actualmente es parte la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga; Se 
cuenta con un unico proceso; asi,

PRETENCIONES: Tiene como pretension que se DECLARE la Nulidad de la 
Resolucion la Resolucion 228 del 22 de junio de 2016 y Resolucion 371 del 13 
de octubre de 2016, por medio del cual se niega el Reconocimiento y pago de 
un auxilio de cesantias de forma retroactiva.

6800133330072017002
3400

Noyolis
Jimenez
Siderol

DEMAN
DANTE

Nulidad y 
Restablecimie 
ntodel 
derecho

PRETENSIO 
NES

ULTIMA 
ACTUACIO 

N

De este modo se han suscrito 24 actas, las cuales se encuentran incorporadas en 
el correspondiente archive digital y fisico que reposa en la Subdireccion Juridica 
de la entidad.

Tribunal
Administrat $239,105,381 
ivode
Santander

Ultima 
Actuacion: 
* 17 de 
octubre de 
2024 El 
tribunal 
Administrative 
de Santander 
declara falta 
de 
competencia y 
ordena 
devolver 
proceso al 
juzgado de 
origen. 
*25 de 
octubre de 
2024 
Remision 
JUZGADO 
SEPTIMO 
ADMINISTRAT 
IVO DE 
BUCARAMANG 
A
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7. ACCIONES CONSTITUCIONALES

DERECHOANTONIO LANDAZABAL. TUTELA

AVANCES DE GESTION:

3. La Subdirectora Juridica informa al comite de conciliacion que en este ano 2024, no 
se han surtido actuaciones, ni existe convocatoria judicial o extrajudicial que amerite el 
estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dano antijuridico y 
defensa de los intereses de la entidad.

• ALFONSO BARAJAS. TUTELA DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO A LA 
IGUALDAD.

• PROSPERO ANTONIO CUERVO 
CONSTITUCIONAL DE PETICION.

ACCIONES CONSTITUCIONES QUE NO PROSPERARON EN CONTRA DE LA ENTIDAD.
8. CONCLUSIONES:

El COMITE DE CONCILIACION: Es una instancia administrativa que actua como sede 
de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dano antijuridico y 
defensa de los intereses de la entidad.

1. Por parte de la Subdireccion Juridica se realiza consultas periodicas para revisar el 
estado de los procesos contra la CPSM, en las paginas habilitadas para tai fin, 
evidenciandose que no curso ningun proceso que produjera condenas judiciales que 
ratifiquen el pago de sentencia alguna.
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• Se incorpora por medio de la RESOLUCION No. 175 DEL 28 DE JUNIO DE 
2024 "Por medio de la cual se Adopta el Reglamento Interno del Comite de 
Conciliacion de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga-CPSM.

• Asistencia participativa en el primer encuentro territorial para la Defensa juridica 
del Estado.

• Elaboracion y Socializacion de la GUIA DE IMPEMENTACION DE LA POLITICA DE 
DEFENSA JURIDICA Y DANO ANTIJURIDICO.

• Realizacion de la POLITICA DE DEFENSA JURIDICA de la Caja de Prevision Social 
Municipal.

. Realizacion de la POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la Caja 
de Prevision Social Municipal

• Realizacion de Capacitacion en Compras y Politicas Publicas.
• Aplicando los principios de la funcion administrativa de Publicidad, se procedid a 

actualizar y publicar en la pagina de la entidad toda la gestion el comite de 
conciliacion.

2. Se evidencio que, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de 
diciembre del presente ano, se realizaron 24 reuniones de comite de conciliacion las 
cuales fueron socializadas a los integrantes del comite, cumpliendo de esta forma Io 
estipulado en el Reglamento Interno del Comite de Conciliacion de la Caja de Prevision 
Social Municipal de Bucaramanga.

ADRIAIMA PATRICIA AOYOS SERRANO 
SUBDIRECTORA JURIDICA 

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA


