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¢Estén todos los componentes.

operando juntos y de manera -
integrada? (Si / en proceso / No) Si
(Justifique su respuesta):

Los cinco (5) componentes del MECI, se estén aplicando juntos y de caracter articulado en las diferentes acciones que ha implementado la entidad a través de la Dimension 7 Control Intemo y como 3ra linea de Defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Igualmente,|
se evidencio el avance del Plan de accion y la entidad realiza capacitaciones a través de herramientas virtuales para fortalecer la gestion institucional

Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?

si |- entidad tiene disefiados controles y mecanismos de control que propenden por el cumplimiento de la planeacién dispuesta en cada vigencia. Se tiene definidad la Politica para la Gestion Integral del Riesgo, ademas el seguimiento a acciones de control del riesgo.
(Si/No) Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) - |se verifics que la entidad adelanta un trabajo articulado entre las oficina de Subdireccion Administrativa, Control Intemo y los miembros del Comité de Gestion y Desempefio, iniciando con un importante trabajo de actualizacion de a Politica conforme con los lineamientos del
que le permita la toma de decisiones. Si

frente al control (Si/No) Qustifique su
respuesta)

DAFP, ademés se trabaja en la asignacion y distribucion de responsables para cada linea de defensa conforme con el MIPG.

FORTALEDRS FORTALEZAS:
1. Se eakao of o sequimieni f arkore reaizado o Pln de Aci foct e 12024, en o ot s coneyo e a CPM. dio 1. Se realizo en los plazos establecidos el Monitoreo al Plan de Accion, Mapa de Riesgos de Corrupcion,
el progra Riesgos Fiscales, se socializola poliica 3 y incluye los
o rstacion el sevcio on benelic d o afao. n cuantol nglama antadion mahuconal 56 s e umplment de pinciios oaniadores del buen Senvci,y a cara del o igns  maamiendose acivs s caneles de
algunas actividades en un 10036, sin des que no se asurealizacion. €I comunicacon de PQRSD.
otal de actvidades progiamadas en el Plan de Accion fue de Py Compromiso con los principios y valores a través de Ia promocion de buenas précticas fendientes a
2 Se realizo el tercer seguimiento (sept dic) 2024, al Mapa de Riesgos de Cormupcion, Gestion y Seguridad dela Informacion y Mapa de ooumeeery afnear o conoemin i asuncion de ok ety compromisos éicos por parte de los
Riesgos Fiscales, en el cual se dio cumplimiento a las acciones preventivas, concluyendo que la probabilidad de Riesgo es Baja. funcionarios, de acuerdo a los g parala
3. Se elaboro el Informe de PQRSD del Segundo Semestre en el cual se concluye que la entidad dio tramite a todas las comunicaciones ) acos cas
recibidas. 3. Aaves de de Contrl Intemo la Direccion
4 Sereaizo ol e de Austridady Eficincia en e gasto publio terer semesto (sept ic) 2024, en ol cual secbeno una rectcion realza la evaluacion periodica de fa Planeacion Insifucional ara la vigencia
del gasto en un 38% con respecto al comparalivo de la 023, asi mismo el ahorro y 2024, por parte de la segunda linea de defensa se consiruyo el Mapa de Riesgos de Gestion Corrtupcion y
a inanciera de Ia entida. Seguridad en la informacion y otro Mapa de Riesgos Fiscales, a os cuales se le realizaron [os respeciivos
' Teiendo enceraconfomacion d 0 euipos gstors el g do egrdadpara f semest de o et de 2024, se segimencs.
a prueba el conocimiento de los valores que integran el codigo de. 5. Se continua en [a actualizacion en el istado maestro de los formatos y procedimientos, asi como en la
eariady 00 re o sonsior publico. acualizacon e Manualde Funciones de cada uno e os anconarios
Ambiente de . 6. Se realizo seguimiento al Tercer seguimiento( sept dic) 2024 del Plan Anncmvunclun y Atencion al Ciudadano en el cual se verificaron 6. Se esta cumplimiendo con los lineamientos para la entrega del puesto de trabajo, para tal fin se disefio un
Si los companentes Gestion del Riesgo de Comupcion, Racionallzacion de Tramites, Rendicion te cuentas, Mecanismos para mejorar la {omato especilco La Oficina 1%
control atencion al ciudadano, mecanismos para la transparencia y acceso a la mmrmaclun iniciativas adicionales enfocadas a a a contratacion y de Control Intermo realizo el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en el plazo
nciando el una de ella establecido. 5o esmdando
7. En e presents semaste Se ealzo reurion el Camié mernetucionalde Contol Inerno para aprobar el Plan de Auiorias de fa cumplimiento al Plan de Bienestar Social para la vigencia 2024, en cuanto actividades ludicas y d
Vigenca 205 capaiacon.en benefclo deas kinionelcs 542 Ofeina de
I y actualizados del listado maesto, en el transcurso del semesie se realizo Contrl Intern € los informes y ~ se publiquen en la pagina web
Ia estructura or a realizar a actualizacion del manual de funciones y nstucione en o camplimieno de ey 1712 de 2014
paathamente i acmahzacmn Gelos Dmcesns. procedimientos y formatos el listado maesiro. DEBILIDADE
par: P ) senidor publico, ot e actalzacion o el ftado maesr d s procedimints yformaos staleido onla
e implementaron nuevos formator enti 2
0. Por partede a Ofine de Cotrl Interno se do Ia realizacion de programados en el Plan de Concluirla actualizacion del Manual de Funciones de la Enidad.
Auditorias de Ia presene vigencia.
DEBILIDADES:
1. Se sugiere continuar con Ia actualizacion del Manual de Funciones de Ia entidad.
2. Se sugiere continuar con fa actualizacion de los procesos, procedimientos y formatos del listado maestro.

FORTALEZAS. FORTALEZAS,
Compromiso de la Alta Direccion en la realizacion de actividades de control, alos mapas dede Riesgos de Gestion , 1. Compromiso de la Alta Direcci6n en el monitoreo de actividades de control, mediante la implementacion
Corrupcion y Seguridad de la Informacion , Mapa de Riesgos Fiscales, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Matriz de los mapas de gestion, corrupcion y riesgos de la vigencia 2024, mediante ajustes en el disefio y ejecucion

de los controles implementados en el mapa de riesgos de gestion, corrupcion y atencion al ciudadano. para lo
cual se realizaron efectivamente los monitoreos por parte de la segunda linea de defensa y los seguimientos
por parte de control interno.

2. La oficina de Control interno realizo las auditorias internas dispuestas en el plan Anual de Auditorias

de indicadores durante la vigencia 2024, actividades realizadas por parte de la segunda linea de defensa (monitoreo) y por la
Tercera Linea de Defensa (Jefe de Oficina de Control Interno).
2. La oficina de Control intemo continua realizando las auditorias intemas dispuestas en el plan Anual de Auditorias vigencia

2024, para el semestre de julio a diciembre realizo las siguientes auditorias: (Auditoria al Proceso Financiero, Auditoria al
o a vigencia 2024 Atchivo y Gestion Ambiental).
. Proceso de Talento Humano, Auditoria al Proceso de Gestion de SG-SST, Auditoria a la Planeacion Estrategica, Gestion 3 L2 Alta Direcclon de la CPSM, memam o come d ostony sy o Conies e

Si Juridica y Contractual) de Control naliza las. 1%
3. La Alta Direccion de la CPSM, mediante los comites de Gestion y Desempeiio y los Comites de Coordinacion de Control DEBILIDADES
Intemo ratiican y analizan el cumplimiento de las metas de la entidad, en el presente semestre se continuo realizando los 1. Continuar con el y los riesgos de Ia presente vigente
respectivos comites. 2. Acatar las Resultados del Furag vigencia 2023 en lo que refiere a riesgos que
DEBILIDADES puedan incidir en Ia enidad.

1. Acatar las Recomendaciones de los Resultados del Furag vigencia 2023 en especial en aquellos en los que se obtuvo un
bajo porcentaje en la medicion como: Politica de Gestion Documental, Politica de Seguridad Digital, Politica de

Racionalizaci6n de Tramites, Gestion del Conocimiento.
FORTALEZRS FORTALEZAS
1. Actualizacion y sacializacion de los planes insiitucionales
2 S canina reataands acivadesde conrel alos monit lizados a la Politca de 2. Se actualizo la Poliica de Administracion de Riesgos y la politca de riesgos fiscales
iesgosya polica d iesgos fiscales . lan Aniconpecion al Ciudadano, Matrz e Indcadores. 3.La ofcina de Control Intemo realizo los seguimientos acordes al plan Anual de Auditorias de Ia presente
la Tos al plan Anual de Auditoras de la presente vigencia, con el fn de verifcar vigencia, con el fin de verifcar ¥ fortalezas detectadas en cada uno de
Si las debilidades y fotalezas deteciadas en cada uno de los procesos, para prevenir la materializacion de los riesgos de gestion, corupcion DEBILIDADES 1%
y fiscales, atendiendo las dinamicas institucionales previstas en la enidad 1. Revisar y actualizar periodicamente los mapas de riesgos de gestion, corrupcion y iscales, atendiendo las.
i I de los riesgos
FORTALEZA: FORTALEZAS:
1L con el plan de de seguridad y privacidad de la informacion que permite fortalecer la seguridad on el plar riesgos de seg de la informacion que
laCajade 1 Municipal de permie forilecer I equrcad de f formacion o 1 Cap e Prewion Secial Muricipal de Bucaramangs
2. La oficina de Control ntemo realizo audi la Ley de ala Sequidad de la informacion , asi como 2 Lnofcinsda Contl o rel udiorade sequimirto a1 Accellid Web a1 do
tambien al Plan Anncmvunclnn y Alencion al Ciudadano. L con canales de ipo Resolucion 1519 de 2020, infor a asi como tambien
de informacion a diwigar  son reconacidos  todo vl 1 1 nicad, 0 que asegurs una decuadadiuson e 1 normacion hacla s 4L pln Ancompcn y Aercion & Cuadare La T CPSM cotia von canlesdé Comumiacion tina
Csdadance, coniua eabvando resentar al F Peiciones o nivel en la enidad, Io que asegura
solicitudes quejas reclamos y denuncias en la pagina Web institucional, asi mismo la ventanilla de atencion al ciudadano que proporciona una adecuada dnusmn dela ' idad:
mecanismos como linea movi, correo elecironico institucional, correo para notiicaciones juridicas para el uso y presiacion de un mejor de Peiciones solicitudes queias reclamos y denuncias en la pagina Web insiitucional, asi mismo la ventanilla
senicio a los afiiados en caso de que se requiera. e stercional o que proorcians mecenisias oo ea mawl, coneo lcionio sttuciosl
DEBILIDADES: juridicas para el y de los afi caso de que se requiera.
" Continuar forialeciendo los mecanismos de los afiiados en las rendiciones de alo DEBILIDADES
Si establecido por el DAFP. Continuar foraleciendo los mecanismos de partcipacion de los afiiados en las rendiciones de cuentas como 0%

un ejercicio permanente a o establecido por el DAF!

FORTALEZAS FORTALEZAS
1. La CPSM monitorea el avance de las actividades del Plan de Accion, y al ramite de peticiones, quefas, reclamos sugerencias en forma 1 La CPo moniorea o avance e ls acidade de lan e Accion, y al viie d peicione, cuas,
semesial reclamos cias emestral
2. Dando cumpimiento al Plan Anal de Auditorias de Ia vigencia, a Oficina de Conirol Intemo realiz6 su cumplmiento a través de las > ande cumpimieno o Pin A de Autoas de a vigenci, Ia Ofii de Contol nermo sealss o
uditorias Internas y seguimientos a los lferentes procesos de la. CPSM con enfoque basado en fiesgos, alineados con [os objetivos y cumpiimiento a través de las Audioras ntemas y Seguimientos a ios diferentes procesos de la CPSM con
prordades de la entidad 3. La Oficina enfoque basado en riesgos,  alineados con  Ios objetvos y prordades de la enidad
s Contol Ko st s e de PORSD s i o Gt 1  opmriad s esoesies 9 3. Ofina da Conl mo efcta el seuiieno ol i de PORSD paa deteninar el complnint
fondo mitda: arup en la oporumdad y las fespuesias e fondo  emiidas para los  grupos
i L Ofcina de Contol \nlemo mangene 1 cumplminto de sequimintos a1 conoes esecos en I CPSW, a pesar de aue o6 4. Contol Intemo a ravés de | e los Panes do e 1as utores tomas
. dentiicaron hallazgos durante la vigencia que permitieran implementar Planes de Mejoramiento, se continua realizando seguimiento y exemas realizadas, verifico el Ias actiidades planteadas en pro del
Si perodion a1os comles estbleckion po I onidad. de la entdad DEBILIDADES 4%

Revisar y actualizar por parte de la Primera y Segunda Linea de Defensa los Riesgos que se puedan presentar|
en el mapa de riesgos Institucional, con el fin de que estén establecidos de conformidad a Ia nueva Politica de|
Administracion de Riesgo nstitucional




