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Objetivo:

Alcance:

Criterios: NoonaUvrtM vigente. Proceflunientos esuModos, politicas Hanes. Procedimientos y Manuales que apliquen segiin corresponds.

Recursos:

PROCESOS

<ITIPO DE AUDITORIA

AUDITORiAS INTERNAS

Audicoda di Proceso de Gestidn Documental v Ardiivo Jefe Obana de Control Irtemo EquIdo Mulha<apiinanc Subdirectora Admin istratva

Auditorii 61 Proceso de Cesanues Jefe Of>cina de Control Jntemo Eduipo MiAbdiapimano SuMirector Fiaancrefo

Auditona al Proceso Financiers Jefe Oficina de Control Jntemo Eauipo MuKidicipUnano Subdirector Fmanctero

Auditona al Proceso de Talento Humane Jefe Ofona de Control Interns Equip© MuKididpiinano Subdirectora Admmrstrat/va

Gestldn Jundica y Contractual Jefe Ofcma de Control Intern© Equrpo Multidiciplinano I Subdirectora Juridica

INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Informe de Cestion de Control intern© de la Vigenoa Antenor J«fe Oficina de Control Intern©

Informe de Seguirmento al Plan de Mejoramlento de la Vigenaa Antenor Jefe Oficina de Control Intern©

Informe Evaluacidn ©or Dependences Jefe Ofiema de Control Intern©

Informe de Ptticones, Quejas, Sugerenaas y Reclames Jefe Oficma do Control Interne

Evaluaddn Semestral de Evaluation in depen diente del E$tado del Sisttma de Control Intern© J«f« Ofiona de Control Interne

Seguimiento al Plan Anvcorrupcidn y de Atencdn al Oudadan© Jefe Oficina de Control Interne

Informe de Austendad en el Casto. Jefe Oficirta de Control Interne

Seguirmento Plan de Accton Instrtuaonal Jefe Ofielna de Control Interne

Seguirmento a lo$ Consoles de los Riesgos e Incficadores Jefe Ofcin a de Control Intern©

Seguimient© a Mapa de nesgos de corrupadn Jefe Ofidna de Contra! Jntemo

Realizar seguimient© Mapa de Riesgos Fiscales Jefe Ofiona de Control Interno

Seguimient© *1 Sistema umeo de informaodn de trSmrtes SUIT Jefe Ofietna de Control Interne

Infcrme de Evaluacidn det Sistema de Control intern© Contabie Jefe Obeina de Control Interne

Inform© de Derechos de Autor de Software Jefe Ofloina de Control Interns

Seguimtencoa la Pianeacidn Estrategica Jefe Oficina de Control Interns

Seguimient© al proceso de Rendicidn de Cuentas a la ciudadama Jefe Oficrna de Control Interns

Seguimient© a los mccanismos de partietpaaon ciudadana JefeOfiema de Control Interns

Segulml«nto a la Piataforma SIA Contralorla Mislona Jefe Qficma de Control Imerao

Seguimient© a la Seguridad y pnvaddad de informacicn Jefe Qficma de Control Intemo

Seguimient© a la pdhtica de Gobiem© Digital Jefe Qficina de Control Intern©

Deiingenciamient© Medidon de Desempeno Institutional FURAG 2024 Jefe Qficma de Control Interne

Seguimient© a la estrategia de ccmunicadon de la entidad Jefe Ofkina de Control Interns

Informe Lty de Transoarenaa Jefe Ofietna de Control Interns

Seguimient© result a dos rjraG Jefe Obana de Control Intemo

Seguimient© a Ley de cuotas Jefe Ofcina de Control jntemo

SIGEP II * Segurmiento a Modulos hejas de vida y Dedaracion de Bienes y Renta Sigep n Jefe Oficma de Control Interrs

Seguimient© al modulo Dedaracon de Bienes y Rentas y Conflict© de Interests Ley 2013 de 2019 Jefe Qficma de Control Interne

Seguimient© a Arqueo a taja manor Jefe OflCina de Control Intemo

Jefe Qficma de Control Intern©

Jefe Qficma de Control Intern©

Seguirmento a la Gesticn de conoormento de la entidad Jefe Qficma de Control Intern©

Seguimient© .a la Politics de Equidad de Genero y diver$idad sexual Jefe Qficma de Control Intemo

Seguimient© al Proceso y Cronograma de Gestion Ambiental |Jefe Qfeana de Control Intemo

Seguimient© al Proceso y Cronograma de Gestidn de SG-SST I Jefe Oficina de Control Intemo

Seguimienco al Comitf de Concdiacsdn. I Jefe Ofkina de Control Intemo

Segmmiento Platafoona SECOP II' I Jefe Oficma de Control intemo

Jefe Ofitma de Control Interns

A sohcitud de la Admin rstracldn

OTRAS ACTIV1DADES

Foment© Culture del Control Jefe Oficme de Control Interne

Jefe Qficina de Control Intern©

Jefe Qficma de Control Intemo

I

Ejecucrdn de Auditorial interna £, Seguimientos v elabdracrd^ de informes intemos y extemos, partiopacidn en los dtferentes Comit^s institucionales y reatrzaodn del 

Comitt Institutional de Cocrdmacion de Control Intemo.

Recursos: Humanos: Equip© de trabaj© de la Ofiona de Control Intemo; Fmancieros: Presupuesto asignado; Tecnoldgicos: Eqmpos de edmputo, ststemas de mformacidn 

y Come© electronic© de la Entidad.

PlanlAcar las AmJrtorias y Seguimientos a ejocutar en la vigenoa 2025. para evakjar la ges&tn instrtuaonal y el estado del Sistema de Control Intemo de ta Ca)a de 

Previsfdn Soda I Municipal de Bucara manga.
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I Responsable: 
Llder de proceso audited©I 1 £
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Seguimient© al Proceso de inventanos

Seguimient© a Id aproplacidn de los valores y prinapjos del serviCio 

nnhhrn

Segwmtent o Plan Anual de Adquisiaones

COMITES 
flNTERINSlmiCIONALES E INSTITUCIONALES^
Comrti Institutional de Coordination de Control Interne

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025

INVILLALBA 
klftrol Interno 
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I | I Jefe Qficma ds Control Interne

Qficma de Intemo
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Asesorla y ecompaflamiento

Presentacidn informes penPdicos, requenmientos de organos de control, enlace ©e auditorias extemas, puente entre los entes exterhds y la EntiOad para el flujo 

de informacicn,
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