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INTRODUCCION

La salud de la poblacidn trabajadora es uno de los componentes fundamentales
del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una
sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor mas importante
de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funciéon constructora de la individualidad y se relaciona
estrechamente con la salud, dado que las condiciones laborales predominantes
en un lugar de trabajo afectaran, modificando el estado de salud del individuo;
de tal manera que trabajando se puede perder la salud, circunstancia que
conlleva a la pérdida de la capacidad de trabajar y por tanto repercute también
en el desarrollo socioecondmico a nivel empresarial, social y en un contexto
global del pais.

Para su efecto la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
como administradora de cesantias del régimen de retroactividad de los
empleados y trabajadores del municipio de Bucaramanga y sus entres
descentralizados, busca de la plenitud en la satisfacciéon de sus necesidades, se
compromete a garantizar ambientes y condiciones de trabajos seguros y
saludables, promoviendo acciones de promocion y prevencion de la salud fisica,
mental y social de sus funcionarios, contratistas y subcontratistas, en
cumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019,
Resolucion 666 de 2020 y demas normas legales vigentes en Colombia y
proporcionando los recursos necesarios para su funcionamiento.

Todos los programas desarrollados en la CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, estara orientados a la cultura preventiva y del
auto cuidado, a la formacién, proteccién y a la intervencidén de las condiciones
de trabajo que puedan causar accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias.

I. OBJETIVO

Generar una politica de seguridad y salud en el trabajo que priorice la cultura
del autocuidado; a través de programas Yy actividades integrales e
interdisciplinarios, disefados para fomentar ambientes de trabajo seguros y
saludables; con el fin de promover el bienestar de todos los trabajadores de la
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, garantizando su
salud y seguridad laboral.
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II. ALCANCE

Abarca desde la normativa hasta los lineamientos, que la CAJA DE PREVISION
SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA se compromete a implementar y dar
cumplimiento en beneficio de la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los
funcionarios y contratistas de la entidad.

III. MARCO CONCEPTUAL

0/
0'0

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso
mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al
empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud
que identifica en su lugar de trabajo.

Condiciones de salud: Es el conjunto de variables objetivas y de auto
-reporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al
nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastroéfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que
altera significativamente el funcionamiento normal de la empresa,
implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis
total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta
a la cadena productiva, o genera, destruccién parcial o total de una
instalacion.

Examen meédico ocupacional: Acto médico mediante el cual se
interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
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consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco,
analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnésticas, electrocardiograma, y su correlaciéon entre
ellos para emitir un diagnéstico y las recomendaciones.

“ Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce
como consecuencia directa del trabajo o labor desempefada y la
enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el
Gobierno Nacional.

< Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.

IV. MARCO NORMATIVO

NORMA DESCRIPCION
Decreto Ley 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y

administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud

ocupacional.
Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Resolucién 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

V.DESARROLLO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TABAJO

Por lo anterior la CAJA DE PREVENSION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA se

compromete a implementar los siguientes lineamientos:
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e Construir espacios de trabajo seguros para los trabajadores, contratista,
proveedores, etc.

e Identificar peligros evaluar y valorar los riesgos bajo metodologia
definida por la entidad para establecer los controles respectivos y planes
de trabajo.

e Realizar investigaciones de incidente y accidentes.

e Capacitar a todos los empleados temas seguridad y salud en trabajo.

e Promover y mantener un entorno de trabajo seguro, saludable y
amigable mejorando la calidad de vida de los involucrados.

e Prevenir accidentes de trabajo, lesiones personales, enfermedades de
origen laboral, dafios a la propiedad e impactos sociales y ambientales.

e Cumplir con la normatividad legal vigente en Colombia en Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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