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*Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, asi el riesgo salga del mapa no existird otro riesgo con el mismo numero. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener 70 riesgos, Io que permite llevar una traza de los riesgos. Esta informacién la debe administrar la Oficina Asesora de Planeacién o Gerencia de Riesgos.




