
Objetivo:

Alcance:

Criterios NcxmaDvxlad v»gente Procedunientos estaWecidos ootiocas y manuales qwe apltquen segun conesponda

Recursos

PROCESOS

IHill I ITIPO DE AUDITORtA

AUDITORIAS INTERNAS

B Alta DireccionEqu^jo MumdKipfcnafoJefe Ofcma de ConBoi InfernoAudrtona a la Planeac>dn Ewtratego

Subdirector Finan:--'oEquipo MultidiciplinarioJefe Oficina de Control Intern©Auditors al Procew de Cesanbat

Subd^ectora AdmmstrativaEquipo UufodcipbnarioJefe OScna de Conbo infernoAuditorial Hcceso de Talonto Hunrano

Subdi'octora Adnr ntitratr.aEquipo MultidiciplinanoJefe Ofcma de Control InfernoAixtitona al Proceso de Gesbon Documental y Aichivo

Subdtfector FmareieroEquipo MultdicipliianoJefe Oficlnn de Control IntemoAuditor<a al Proceso Fmanciero

Equipo Mui!t(3>ctphnanoJefe Ofcma oe Control InterneAuditor IB al Proceso de Gestion Amtxental

Jefe Oftcma de Control Interne Equipo Multrdic'plmarioAuditona a! Proceso de GestiOn de SG-SST

Equipo MufudKip-nanoJefe Oftcma de Control Inter noGes bon Jundica y. Contractual

INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Jefe Ofecma de Control InternoInforme a la EsVategia AnbcortupciOn y de Atencion al C-udadano

Jefe Oficma de Control Intern©in'ormc Evaluation do' Dependences

Jefe Ofic-na de Control IntemoEvaluation SemesOaf de Evaluation Indcpendiente del Estado del Swtoma de Control Interno

Jefe Oftcma de Control Internom'orme de Austerdad an el Gasto

Jefe Ofrcina de Control Internoinforme de Petioones. Quejas Sugerenctas y Reclames

Je’e Oficma de Control internoSegunmento a <a Accesrbiiidad Web Anexo 1 de la Resokx ion 1519/20

Jefe Oficma de Control InternoMECI Evaluation independiento EURAG 2023

Jefe Ofcma do Control internoInforme de Evaluation del Sstema de Control Interno ContaWe

Jefe Oficma de Control Internoinforme de Derechos de Autoi de Software

Jefe Oficma de Control Intern©Segunmento a Ley de cuotas

Jefe Oficma de Control InternoSIGEP II - s^jumsento a Modules hops de vda y Declaracon de B»enes y Renta Sigep II

Jefe Oficma de Control Intern©Segumwnto al modulo Declaration de Brene* y Rentas y Conflicto de fntereses Ley 2013 de 2019

Jefe Oficma de Control InternaSeguimiento al Proceso de Gestion Ambrnntal

Jefe Ofc ma de Control internoSegumsento a Ajqueo a ca/a menoi

Jefe Oficma de Control interneSeguimiento al Comite de ConcAacon

Jefe Oficma do Control 'nternoSeguimiento Plan de Action Instftucional

Jefe Oficma de Cor Vol Intern©Reakzar seguimiento Mapa de Pesgcs Fisc ales

Jefe Oficma de Control Intern©Seguimiento Plan Amual de Adquisc tones

Jefe Oficma de Control InternoSeguvmento resultados EURAG

Jefe Oficma de Cortrol l^temoSeguimiento al proceso de Rerxficion de Cuentas a la ciudadania

Jefe Oficma de Cortrol interneSeguimiento al Proceso de inventarios

Jefe Oficma do Control InternoSegumaento a! Sistema Unco de Inf or mac on de tramites SUIT

Jefe Oficma de Cortrol InternoSeguimonto Plataforma SECOP II

Jefe Oficma de Cortrol IntmnoSegvimnento a los Planes institucionales

Jefe Oficma de Control Intern©Seguimiento a los Condoles de k» R«*gos e Indcadores

Jefe Oficma de Control intern©Seguimiento a (a apropacion de los valores y prmcipros del servci© publico

jefe Ofic-na de Control Internointo-me Ley de Transparence

Jefe Oficma de Corrrol InternoSeguimiento a Maps de r ogos de corrupciOn

Jefe Oficma de Condol InternoSeguimiento a la estrategia do comumcacion de ta ertxtad

Jefe Oficma de Control InterneSeguimiento a la Segundad y pr .vac-dad de mformacion

Jefe Oficma de Combo' ntemoSeguimiento a la Gesbon de ccmocimiento do la entidad

Jefe Oficma de ConVol InternoSegumvento a la politic a de Gob^rno Digital

Jefe Oficma do Conkol Intern©Seguimiento a la Pottca de Equxtod de Genero y diversidad sexua

Jefe Oficma de Control InternoSeguimrento a Kn mecamsmos de partic-pacion ciudadana

Jefe Oficma de Coni’ol InternoSeguimiento a la Plataforma SIA Contraloria Mmonai

Comrte Instrtuctonal de Coordmacon de Control Interno

A solicitud de la Admm<*trac>on

OTRAS ACTMDADES

Jefe Oficma de Cont ol InternoFoment© Cultura del ConVol

Jefe Oficma de Contol Interno
Asesona y acompafiarmento

Jefe Oficma de Control InternoPresentKiOn ,nfo.mes pwiddicos "eou«r.n-««w Be o>a»ni>s de convol. enlace de auditooas ertiwnas puenie entre Ids entes e.tefnos y la Entidad para el 1u|O de rn'ormacon

|______ Diiector^General________ V_________
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COMITES 
(INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES)

!

JA EST<i£! 
lete Oficin]

:O^_VILLALBA
CftQfrol Interno

I Rcspo usable
Lider de proceso audrtado

Ejecucxin do auditorias internas segmm>entos y elaboractOn de mformes mternos y extornos. participacidn en los dife»entes comites institucionales y realizacion del Comrte Inshtucional de
CoordmactOn do Control intern© ,

Recursos Humanos Equipo de trabayo de la Oficma do Control Interne Financier©* Presupuesto asignado Tecnologicos Equ<xs de compute sistema* de m«o»maci0n y correo etoctronico do la
Entidad

I 
> 1 £ 

E

1i

Planiftcar las Audty.as y Segumwntos a ejecutar en a vigenc* 2024 para evaluar la gesbOn mstitucona. y el estadc del Sistema de Control interno de ia Caja de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga

I

j Jefe Oficma de ConVol Interno

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2024

; i Subdircctora AdmmuVatrva

Subdvectoia Jundca

il


