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COMUNICACION

FECHA: Bucaramanga, julio 11 de 2024

PARA: Dra. SONYA ALEJANDRA SERRANO RUEDA Directora General
Dra. ADRIANA ALEXANDRA CARRENO SANCHEZ Subdirectora Administrativa
DE: NUBIA ESTHER LEON VILLALBA Jefe de Control Interno

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2024

Cordial Saludo:

Remito, el Informe de Seguimiento al Plan de Accidn Institucional Segundo Trimestre 2024,
realizado por la Oficina de Control Interno.

En este Trimestre (abril a junio de 2024), se verific6 el cumplimiento de algunas
actividades en un 50% y otras quedaron en un 0%, las cuales podra observar en el
informe de seguimiento que se adjunta a la comunicacion.

El presente informe presentd la siguiente conclusion:

CONCLUSION

Se destaca el compromiso institucional con el avance en el cumplimiento a seguimiento
del Plan de Accién del Segundo Trimestre vigencia 2024.

El citado informe sera publicado en la pagina web de la entidad.

Cordialmente,

%__-
NUBIA ESTHER LEON VILLALBA
Jefe de Control Interno.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL -
VIGENCIA 2024
SEGUIMIENTO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

OBJETNO

VALORPROYECTO

ACTVIDAD -
BIEN O SERVICIO PROGRAMADO

PRESUPUESTO

NUMERAL

VALOR

ADICION

VLR COMPROMETIDO.

1.
Fortalecimiento Organizacional
(Atencion a Ciudadano)

1
Garantizar que los usuarios accedana
los canales do atencién do la CPSM.

114

1111

para el mantenimiento y soporte a os dferentes

aplicativos nstalados en a entidad.

brindando una atencion de calidad.

1700000000

documentacién, prosk

1 ecoy Gd g 6 6 oco,

Servicios
s

durante la vigencia 2024.

1700000000

1700000000

*%CONPROMETIDO

100%

 RESPONSABLE DE EJECUTAR

METADEL NDICADOR
DE GESTION

FORMULA

DESCRIPCION

IITRIMESTRE (ABR-JUN)

% CUNPLIMENTO

Subdirector Administrativo
adminisrativo@epsmgov.co
(sistemas)

Teniendo en cuenta que la entidad realizo la contratacion anual
del soporte sobre las aplicaciones de contabilidad,

financiera, presupuesto y gestion de cesantias con el fin de
mantener actualizada los sistemas de informacion para el

¥ soporte a los diferentes aplicativos instalados

plicativos que brinda el GD, para toda la
vigencia 2022, Se tomara el porcentaje de cumplimiento de la
meta en un 259% para cada trimestre, para concluir con el
cumplimiento anual de Ia meta del 1003 Para el segundo
trimestre el cumplimiento de la meta es de un 50%

50%

1)

Proveer

b,
diferontes canalos (presenciani - virtual

1
Mejorar el desemperio d l entidad,a través del
Proceso de Gestion de Tecnologia de
InformaciénTiy en cumplimiento con los
requerimientos del programa presidencial

“Estratégia de Gobleno en Line:

No requier

2 Mantoner

pagina web aris tong:

Norequiere

Norequiere

Gestion de Tecnologias e Informética
(sistemas@cpsm.gov.co)

| Activdades ojocutadas / Actividades
programadas*100

Nivelde disponibiidad de servicio pagina web

(Resolucién
incamientos TiCS)

Para el Segundo Trimesire se realizo actulizacion de la pagina
web, para mantener la informados alos usuarios en los
diterentes canales (presencian! - virtual), las cuales
corresponden al mend, actualizacion del logo de la entidad,
items de PQRSD, resoluciones, boletines informativos y
canales de contacto. El porcentaje de cumplimiento de lameta.
es del (50%)

0%

12
Fortalecer Ia gestion oportuna de los

1214 Brindar

mediante procesos eficentes de
acerdo ala normatividad vigente.

presentadas por nuestros usuarios.

Norequiere

3

Tramitar las
Social Municipal,

Norequiere

No requie

re

Direcei "
gestores. Gestion de Atencion a cudadano, como
seguimiento (contacto@cpsm gov.co)

PGRSD contestadas! PQRSD radicadas
100 (rimestral)

Efectividad enl prestacion de servicio

La CPSM fortatece Ia gestion oportuna del tramite de las parsd
para el segundo trimestre se radicaron 161 peticiones de las
cuales se le dio respuestaa 151 , obteniendose un porcentaje

del 94%. El py
meta es del 50

50%

ayor

(Art212CsT).

las Cesanias.

400000000

242.02.0200883%19

Sustantivo del

400000000

Adaiscién de bienes y servicios para,
funcionamiento optimo de la entidsd

22
‘Adelantar los procesos de contratacién
conforme alas necesidades de bienes

servicios requeridos por laentidad, con el fn de

Adauirr

2120202007.71384

Programa) ¢

El

106.000.000.00

106.000.000.00

100%

2420202007.71385
de Seguros

senvicio| ¢

5260000000

5022230600

9%

supervision de contratos celebrados por la CPSM|

1000000000

5

propiecad de a CPSM

1
Servicios de ingenier

1

100.000.000.00

Asesor duridico, juridica@epsm.gov.co

Cuando se requiera

Publicidad de los actos admintrativos
expedidos por la entidad de acuerdo a I
reguiacion normativa.

Eficiente publicacion de actos adminitrativos

Para el segundo trimestre la CPSM no. ha presentado
contingencias (afiliados fallecidos) que permitan utilizar el
presupuesto asignado de acuerdo alo contemplado en la
[norma. El porcentaje de cumplimiento de la meta es del 0%

de bienes y servicios programados* 100
(trimestral)

operacion de l entidad

En el segundo trimestre se garantizo la cobertura en un 100%
e los riesgos por daflos materialesresponsabilidad civil

manejo global, rvidores.
[publicos en virtud de las polizas expedidas por la Aseguradora
Solidaria de Colombia vigencia 12 /04/2023 a 11/06/2024 en
cumplimiento del contrato 005 del 10-04-2023 y sus adicionales
001 y 002 en valor y, adicional 003 en valor 01 en tiempo. Asi
[mismo el 12 de junio de 2024 se dio inicio ala covertura d
dicho riesgos ya mencionados en virtud del contrato 005 2024
Ihasta el 11 de junio del 2025 contrato resultado del porceso de
Seleccion CPSM - SAMC 0022024, Teniendo en cuenta que se
realizo Ia ejecucion del contrato anual, con un porcentaje de
ejecucion del 9% se tomara el porcentaje de cumplimiento de
12 meta en un 25% para cada trimestre, para concluir con el
cumplimiento anual de la meta del 1005 Para el segundo
rimestre el cumplimiento de la meta es de un 50%

[Para el Segundo Trimesire en la entidad no se han ejecutado
obras civiles en los inmuebles de la entidad, razon por la cual
no se ha ejecutado el presupuesto. El cumplimiento de la metal
es de un 0%

Para el Segundo Trismetre la entidad no ha ejecutado este
[presupuesto, por que no hay obras civiles que requieran su
ejecucion. El porcentale de la meta es del 0%

D)

dela CPSM

de Papeleria s de st

Suministro
critorio

940000000

10)

Cafetera| §

350000000

349647100

100%

"

elementos de aseo

Suministro

s

2500.000.00]

247930300

9%

12)
‘Adquirr los repuestos, partes, y slementos tecnoldgicos requeridos para el buen

21201.01.003.0302

Waquinaria de nformaticay sus partes, | §

vigencia 2024.

1725000000

13)

242.020100447620

vigencia 2024.

230000000

Subdirector Administrativo

100

1

HGROMETRO

durante la vigencia 2024, (Plaza Mayor)

75000000

Para el segundo trimestre no se ejecuto el rubro de suministro
de Papeleria y utiles de escritorio, se tiene programado para el
Tercer Trimestre. El porcentaje de cumplimiento de la meta es
el 0%

Para el Segundo Trimestre Ia Entidad utilizo el rubro de
Cateteria por compra realizada a traves de | proveedor
Panamericana Libreria y Papeleria S.A por valor de $3.496.471
que equivale a ejecucion del presupuesto en un 100% EI

de Ia meta es del 100%

100%

Para el Segundo Trimestre la entidad uilizo el rubro de
Suministro Elementos de Aseo, por compra realizada a traves
e | proveedor Panamericana Librerfa y Papeleria S.A por valor
de $2.479.303 que equivale a ejecucion del presupuesto en un
o9 1 porcentaje e esta meta es del 100%

En el Segundo Trimestre, no se ejecuto el rubro de Maguinaria
e Informatica y sus partes piezas y accesorios, se tiene
programado utilizar este rubro para el mes de octubre. I

o dela meta es de 0%

[Para el Segundo Trimestre no se ejecuto el rubro de Paguetes
de Software, se tiene programado utilizar este rubro en el mes
de julio_ €1 Porcent de la meta es del 0%

Para el Segundo Trimestre no se ejecuto el rubro destinado
para la compra del HIGROMETRO, se tiene programado
comprarlo en el mes de octubre. E1 porcentaje de cumplimiento
e 1a meta es del 0%




2
Institucional

22
Gestion para el cumplimiento de a
mision nsttucional

222

Mantener las oficinas de a CPSM on bptimas

condicionss, a in do dar cumplmiento con al
SG-SST y brindar o servicio adecuado.

223
Administrary respondr por ol mansjo de a caa

15)

¥
durante la vigencia 2024

Honorarios

3080000000

120000000

1%

16)

2120202007225

dola CPSM. Edificio Fonix

6700000000

2502319500

Para el Segundo Trimesire, Se termino de ejecutar el contrato
e servicios profesionales tecnico honorarios utilizado para el
servicio de asesoriay apoyo ala entidad en el area de gestion
de segquridad y salud en el trabajo SG-SST por valor de
511200000 del periodo comprendido entre el 29 de enero al 28
de mayo de 2024, que equivale al 36%de ejecucion del
Presupuesto. El por 0%

50%

Pagor
arten

s cannon
damiento

Norequiere

[Para el Segundo Trimesire se ha dado cumplimiento al rubro
servicio de arrendamienta de bienes inmuebles donde opera
125 instalaciones de la Caia, se ha dado cumplimiento al pago
el canon de arrendamiento del mes de abril, mayo y junio de
2024 por valor de $5.004.639 mensualmente, equivalente a
515.013.917, sin embargo tomando el ejecutado del primer
trimestre mas lo ejecutado del segundo trimestre se han
realizado pagos por valor de $25.023.195 que equivale a
eiccucion del presupuesto del 379%del presupuesto. El

b de la meta es del 50%

0%

1

Materiales y suministros (Caja menor)
212.0201.00303

Para el segundo trimesire se realizaron 16 tramites para compral
de materiales y suministros,cada gasto cuenta con su
respectivo soporte, cumpliendo_lameta en un 100% E

administrativos en erogaciones de minimo valor

Servicios do mensajeria y transporto

Caja menor) 2..2.0202.006 68021

1

4000.000.00

300000000

auradministrativo@cpsm gov.co

100
(Trimestral)

g
mejoramiento continuo

b de la meta es del 50%

50%

Para el segundo trimestre se realizaron 9 tramites para

[mensajeria y transporte,cada gasto cuenta con su respectivo

soporte, cumpliendo esta meta en un 1005 El porcentaje de
de la meta es del 50%

50%

Planes de bienestar

23
incentivos, PIC, SGSST y Gostién
Ambiontal

231

e a entdad,através de a sjecucion de
actividades de blenestar, capacitacion,y salud
nal.

232
lento de as actividades

Asequrar el cumpl
Janifcadas

dl Sistema de Gestion Amblental.

36:300.000.00]

18)

funcionarios de la CPSM durante a vigencia 2024

212020100302 Elementos|

do proteccion personal EPP

200000000

19)

para los funcionarios CPSM

de bienestar

Plan

2500000000

330000000

222802100

100%

2)

400000000

Subdirector Administrativo
administrativo@epsmgov.co
Talento humano

21)

212.020200092913
Capacitacion

330000000

)

2420202000490

200000000

Para el segundo trimestre no se ejecuto el rubro de elementos
e proteccion personal, se tiene programado utilizarlo en el
[mes de septiembre de 2024. El porcentaie de cumplimiento de
2 meta es del 0%

Para el segundo trimesire se utilizo el rubro e Plan de
bienestar, ejecutado con la Caja de Compensacion Familiar
Comenalco el 16 de abril de 2024 por un vior de $28.228.021
con un plazo de 8 meses, teniendo en cuenta que rubro
aprobado era de $25.000.000 se realizo un traslado
presupuestal por valor de $3.300.000 del rubro de
capacitaciones. E1 porcentaje de ejecucion del presupuesto es
el 100% E1 de la meta s del 100%

programadas

ejecutadas

Para el segundo trimesire no se utiizo el rubro autorizado para

servicio de examenes de salud ocupacional, se tiene

[programado utilizarlo para el mes de octubre. EI porcentaje de
de la meta es del o

Para el sequndo trimestresegiin Acta No. 017 del Comité de el
Plan Anual de Adaquisiciones PAA 2024, se realizo el traslado
presupuestal del rubro capacitaciones al rubro de Plan de
Bienestar por un valor de $3.300.000, en razon a que en el
[Programa del Plan de Bienestar tambien se encuentran incluidal
a5 capacitaciones. El porcentaje de cumplimiento de la meta.
es del 0%

[Para el segundo trimestre no se ejecuto el rubro de gestion
ambiental, se tiene programado su cumplimiento para el mes
de a00sto_ €l porcentaie de la meta es del 0%

Mantener los archivos y gestion documental de la
entidad de acuerdo al normatividad vigente

Asequrar que las unidades documentales
‘cumplan con los procesos tecnicos de archivo,
i to

Norequiere

)

archivo

Norequiere

tecadministrativo@cpsm gov.co

[Para ol segundo trimesire se han procesado 113 unidades.
[documentales de 262 planifiadas para la vigencia 2024 de la
serie 22:nomina (43.13%

Numero de transferencias realizadas por
areal numero de transferencias
programadas 100 (anual)

Del total de unidades documentales que son 10 unidades
[documentales, en el afio que corresponden a5 primarias y 5
secundarias para el segundo trimesre se han realizado 3
secundarias y 5 primarias para un total de 8 que equivalen al
80%de las transferencias anuales. EI cumplimiento de la meta
es del s

25
‘Suministrarinformacién finaciera de acuerdoala
normatividad Vigente.

‘Suministrar los informes fnancieros de a

Entes de Control,do manera oportunay
st afine dar cumplmiento con los
requerimientos normativos.

252
Mantener actualzada a informacion financiera
enla pagina web CPSH de manera oportuna,

accesoa la nformacion pubica

Norequiere

25

2)

actualizada.

Norequiere

Subdirector financiero

Informes financieros presentados a los

requeridos.

Norequiere

Gestion de Tecnologias e Informética
(sistemas@epsm.gov.co)

Estados financieros presentadoslestados
financieros requeridos*100 (trimestral

[Para ol segundo rimestre, se presentaron estados fancieros.
a1aCGN, Concejo Municipal, y se presentaron los siguientes
estados financieros Balance General detallado y comparativo;
Estado de Actividad Financiera-Economica y Social, Detallado
Comparativo y estado de cambios en el patrimonio. La
presentacion de los Estados financieros se realiza dentro de
los 20 dias posteriores al cierre contable mensual . Se p
determinar que este indicador obtiene un 100%de efectividad
puesto que cumple con los requisitos para su presentacion.

ante los diferentes entes de control. Para mantener el

de de la operacion de la entidad.
el ing. de sistemas se encarga de subir la informacion
reportada por la Subdireccion Financiera todos los meses en e
siguiete

tal b

[/

NUBIA ESTHER LEON VILLALBA
JEFE DE OFICIA DE CONTROL INTERNO

26 ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TOTAL PRESUPUESTO VIG 2024

$

46640000000
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL -
VIGENCIA 2024

SEGUIMIENTO

PROGRAMA

SUBPROGRANA

PROYECTO

OBJETNO

VALOR PROYECTO

ACTIVIDAD -
BIEN O SERVICIO PROGRAMADO

PRESUPUESTO

NUMERAL

VALOR

ADICION

VLR, COMPROMETIDO

1
Fortalcimiento Organizacional
(Atencién a Ciudadano)

19
‘Garantizar que los usuarios accedan
2105 canales de atencion de a CPSM.

111

1111

or alos
difrentes aplicativos instaados en la entdad.

1700000000

ecoy G L eco,

2120200088912

durant a vigencia 2024

Tainformacion

1700000000

1700000000

*4COMPROMETIDO

100%

SEGUMENTO

META DEL INDICADOR.
DE GESTION

FORMULA

DESCRIPCION

Subdiector Adrminisrativo
administrativo@epsm.gov.c
(sistom

Teniendo en cuenta que la entidad realizo la contratacion
anual del soporte sobre las aplicaciones de contabilidad,
nomina. financiera, presupuesto y gestion de cesantias con
el fin de mantener actualizada los sistemas de informacion
para el mantenimiento y soporte a los diferentes aplicativos
instalados mediante los aplicativos que brinda el GD, para
oda la vigencia 2024, Se tomara el porcentae de
cumplimiento de 1a meta en un 25% para cada trimestre, para.
concluir con el cumplimiento anual de Ia meta del 100%
Para el segundo trimestre el cumplimiento de la meta es de
un 50%

1)

1121

actualizada on o diferentss canalos (prosencianl -
viual,

Tecnologia de

Iformacion Ty en cumplimiento con los

roquerimientos delprograma presidencial
“Estratégia do Gobiemo en Linea”.

No requiere

paginaweb

Cosantiss.

No requiere

No requiere

(Gestén do Tecnologias ¢ Informética
(sistor )

mas@epsm gov:

[ Actvidades secutadss | Actividades
rogramadasioo

(Resolucion 1519 del 2020y domas.
lineamientos TICS)

Nivel de.

disponiildad do sovi
y publicacion inform:

b

cio pagina

Para el Segundo Trimestre se realizo actulizacion de la
pagina web, para mantener Ia informados a 0s usuarios en
los diferentes canales (presencian! - virtual), las cuales
corresponden al mend, actualizacion del logo de la entidad,
items de PQRSD, resoluciones, boletines informativos y
canales de contacto. El porcentaje de cumplimiento de la
meta s del (50%)

12
Fortalcer  gestén oportuna de os

1214

mediante procesos eficintes de
acuerdo lanormatividad vigente.

presentadas por nuestros usuaros.

No requiere

3
Tramitar las PQRSD radicadas en los dferntes canales de a Cajade Prevision
SocialMunicipal.

No requiere

No requiere

Diteccion, Subdireccionesy Asesor uriico.
Gomo gestores. Gestion de Atencion al
ciudadano, como seguimiento
(contacto@epsm.gov.co)

PQRSD contestadas/ PORSD radicads
100 vimesta)

La CPSM fortatece la gestion oportuna del tramite de las
parsd para el segundo lrimestre e radicaron 161 peticiones|
e las cuales se le d 151 un

porcentaje de efectividad del 94%. EI porcentaje de
cumplimiento de 1a meta es del 50%

prestacion por muete (Art212 CST)

delas Cesania.

400000000

9y

Sustantvo delTrabajo paa a Cja de Previsién Socia Municpal de
Bucaramanga

Senicos de publicidad

400000000

22
Adaisicion de bienes y sevicios para el
funcionamiento Gptimo de l enidad

‘Adelantaros procesos de contatacién
conforme aas necesidads esy
senvicios requeridos por laentidad, con ol fin
dedar cumplimiento al lan anual de
adquisicionss.

0910000000

)
‘Adquir 1s polizas de sequro para bienes, manejo,responsabildad civily

2120020077135

10600000000

10600000000

2120202077135 Servicol
de Seguros

5260000000

502230600]

o5t

7

Supenvsion de contratos celebrados por la CPSM

1000000000

9

de propiedad dela CPSM

Sevicos de ngeniria

10000000000

‘Asesor uridico,juridca@epsm.govico

Publcidad de los actos adminitatvos|

Para el segundo trimestre la CPSM no ha presentado

permitan utilizar el
I

expedicos p
reguiacion normativa.

norma. £l porcentaje de cumplimiento de la meta es del 0%

En el segundo trimestre se garantizo la cobertura en un
1005 de los riesgos por dafios materiales,responsabilidad
civil extracontractual, manejo global, responsabilida civil
servidores publicos en virtud de las polizas expedidas por la
Asequradora Solidaria de Colombia vigencia 12 /04/2023 a
11/06/2024 en cumplimiento del contrato 005 del 10-04-2023 y
sus adicionales 001 y 002 en valor , adicional 003 en valor
01 en tiempo. Asi mismo el 12 de junio de 2024 se dio inicio
2 1a covertura de dicho riesgos ya mencionados en virtud del
contrato 005 -2024 hasta el 11 de junio del 2025 contrato
resultado del porceso de seleccion CPSM - SANC -002-2024.
Teniendo en cuenta que se realizo Ia ejecucion del contrato
anual, con un porcentaje de ejecucion del 95% se tomara el

b i delameta en un 25% para cada

(vimesta)

trimest luir con el de lametal
del 100% Para el segundo trimesire el cumplimiento de la
meta s de un 50%.

Para el Segundo Trimestre en la entidad no se han ejecutado
obras civiles en los inmuebles de la entidad, razon por la
cual no se ha ejecutado el presupuesto. El cumplimiento de
la meta es de un 0%

Para el Segundo Trismetre la entidad no ha ejecutado este
presupuesto. por que no hay obras civiles que requieran su
eiecucion. El porcentaje de cumplimienta de la meta es del
0%

9

212020100801

delaCPSM

escriorio

940000000

10)

2120201002001
Cateteia

350000000

349647100

1)

304
Suminisro dementos de aseo

250000000

247830300

Y

12)
quirr i 6 parael

21201010030302

durante a vigencia 2024,

piezasy accesorios

1725000000

Para el segundo trimestre no se ejecuto el rubro de

suministro de Papeleria y utiles de escritorio, se tiene

programado para el Tercer Trimestre. E porcentaje de
de lameta es el 0%

Para el Segundo Trimestre Ia Entidad utilizo el rubro de
Cafeteria por compra realizada a traves de | proveedor
Panamericana Libreriay Papeleria SA por valor de

53.496 471 que equivale a ejecucion del presupuesto en un
100% El porcentaje de cumplimiento de la meta es del 100%

100%

Para el Segundo Trimestre la entidad utilizo el rubro de
Suministro Elementos de Aseo, por compra realizada atraves|
e | proveedor Panamericana Librerfa y Papeleria SA por
valor de $2.479.303 que equivale a ejecucion del

en un 99% El p i
ta meta es del 100%

100%

En el Segundo Trimestre, no se ejecuto el rubra de
Maguinaria de yaccesorios,

e tiene programado utilizar este rubro para el mes d
octubre. Bl porc delameta es de 0%




2
Planeacién ntiucional

2
Goston para ol cumplimiento do
mision institucional

222

Mantener as oficinas de la CPSM en 6ptimas

condicionss, a fin de dar cumplimiento con al
SG:SSTy bindar el senvicio adecuado.

223
Adnminisrar y responder por o mancjo dela

1)

2120201004.47829

vigencia 2024,

230000000

Subdiector Adminisrativo

14)

(CPSM durante a vigencia 2024, (Plza Mayor)

1
HIGROMETRO

75000000

19)

2120202008839

durant a vigencia 2024

Honoraros

302000000

1.20000000]

1)

2120020077252

ofcinas dela CPW- Edifcio Fenix

inmucbes

67.000.0000)

2502319500

EN

Para el Segundo Trimestre no se ejecuto el rubro de
Paguetes de Software, se tiene programado utilizar este
1ubro en el mes de jullo. El Porcentaje de cumplimiento de la
meta es del 0%

Para el Segundo Trimestre no se ejecuto el rubro destinado
b del

comprarlo en el mes de octubre. El porcentaje de
de la meta es del 0%

Para el Segundo Trimestre, Se termina de ejecutar el
contrato de servicios profesionales tecnico honorarios
utilizado para el servicio de asesoria y apoyo a la entidad en
el area de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
por valor de $11.200.000 del periodo comprendido entre el 20
de enero al 28 de mayo de 2024, que equivale al 36%de
jecucion del Presupuesto. El porcentaje de cumplimiento es|
el 50%

Pagos cannon
amendamiento

No requiere:

No requiere

Para el Segundo Trimestre se ha dado cumplimiento al rubro
servicio de arrendamiento de bienes inmuebles donde opera.
las instalaciones de a Caja, se ha dado cumplimiento al
pago del canon de arrendamiento del mes de abril, mayo y
unio de 2024 por valor de $5.004.639 mensualmente,
equivalente a $15.013.917, sin embargo tomando el ejecutadol
del primer trimestre mas Io ejecutado del segundo trimestre
e han realizado or valor de $25.023195 que equivale
a ejecucion del presupuesto del 373 del presupuesto. El

de la meta es del 50%

1

Materislesy suministros Caja menor)
212.020100803

400000000

112892600

E

adminisirativos n erogaciones do minimo valor

Servicios do mensajriay ransporto
Cajamenor) 21202.0200668021

300000000

10220000

contaconosepmegonco

Para el segundo trimestre se reallzaron 16 tramites para
compra de materiales y suministros por valor de 1128 926
que corresponden a una ejecucion del 28%del

e de lameta es del 50%

(Trmestral)

‘mejoramiento continuo

Para el segundo trimestre se realizaron 9 tramites para

mensajeria y transporte por valor de $142200

corresponde al S%de la ejecucion del presupuesto cada.

gasto cuenta con su respectivo soporte. El porcentaje de
de la meta es del 50%

23
Planes de bienestar e incentivos, IC, SGSST y
eston Ambienta

231
‘Contribuira benestarsocial de s
funclonarios de f entdad, a ravés de a
ejecucién do acthvidades de bienestr,
capaciacion, y salud ocupaciona,

232
Asegurar o cumplimiento de s actidades
planificadas, para contrbuircon of
mejoramients del Sistema de Gestién
‘Ambiental

3630000000

18)

Adaui 6 K

212020100802

200000000

19)
Ejecutar segin el cronograma establecido el Plan de Bienestar Social
Incentivos para os funcionarios CPSM

2120202000965 Plan
do bienestar

2500000000 §

330000000

22280210

2)

21.2020200095121
Serviclo examenes de saud

400000000

21)

vigencia

Capacitacion

330000000

)

2120202000940

200000000

Subdiector Adrministrativo
administratvo@epsm.gov.co
Talento humano

Para el segundo trimestre no se efecuto el rubro de

elementos de proteccion personal, se tiene programado

utilizarlo en ef mes de septiembre de 2024. €l porcentaje de
de lameta es del 0%

Para el segundo rimestre se utilizo el rubro de Plan de
bienestar, ejecutado con la Caja de Compensacion Familiar
Comfenalco el 16 de abril de 2024 por un vior de $28.228.021
con un plazo de 8 meses, teniendo en cuenta que rubro.
aprobado era de $25.000.000 se realizo un lraslado
presupuestal por valor de $3.300.000 del rubro de.
capacitaciones. El porcentaje de ejecucion del presupuesto
s del 100 E1 meta s del 100%

100%

programadas

secutadas.

Para el segundo trimestre no se utiizo el rubro autorizado

para servicio de examenes de salud ocupacional, se tiene

programado utilizarlo para el mes de octubre. El porcentaje
meta es del 0%

Para el segundo trimestre,segiin Acta No. 017 del Comité de
1 Plan Anual de Adquisiciones PAA 2024, se realizo el
raslado presupuestal del rubro capacitaciones al rubro de
Plan de Bienestar por un valor de $3.300.000, e razon a que
en e Programa del Plan de Bienestar tambien se encuentran
incluidalas capacitaciones. €l porcentaje de cumplimiento
e 1a meta es del 0%

Para el segundo trimestre no se ejecuto el rubro de gestion
ambiental, e tiene programado su cumplimiento para el mes
de agosto. El porcentaje de cumplimiento de la meta es del
o

2
Mantener

241
Asegurarque as unidades documentales

doacuerdo con ka normatividad vigente

No requiere

)

entidad de acuerdo a a normatividad vigente

No requiere

tecadrministativo@spsm gov.co

Unidades documentales organizadas!

Asegurarque as unidades documentales

archivo

Para el segundo tmestre ¢ han procesado 113 unidades
documentales de 262 planifiadas para la vigencia 2024 de la
serie 22-nomina (43.13%)

Numero de ransferencia realizadas por
‘areal numero de ransferencias
programadas 100 (anual)

Del total de unidades documentales que son 10 unidades
documentales, en el afio que corresponden a 5 primarias y 5
secundarias para el segundo trimestre se han realizado 3
secundarias y 5 primarias para un total de 8 que equivalen al

0%de las transferencias anuales. El cumplimiento de la
meta es del 50%

25
Suminisrar nformacion finaciera de acuerdo ala
normatividad Vigente,

Suminisar los informes fiancieros dela
entidad ala Direccion Generalde/a CPSH y a
los Entes de Control, de manera oportunay
ransparente; i ¢ dar cumplimento con los:
equerimientos normativos.

Norequiere

)

Geston Finaciera

No requiere

Subdirctor financiero

Iformes firancieros presentados alos.

requeridos.

Mantener ol nivel de transparacencia de fa
operacion de a entidad

Para el segundo tmesire, s¢ presentaron estados,
financieros alaCGN, Concejo Municipal, y se presentaron
Ios siguientes estados financieros Balance General
getallado y comparativo; Estado de Actividad Financiera-
Economicay Social, Detallado Comparativo y estado de
cambios en el patrimonio. La presentacion de los Estados

con l0s requisitos para su presentacion, ante los diferentes.
entes de control. Para mantener el cumplimiento de
de la entidad.

el ing. de sistemas se encarga de subir la informacion
reportada por la Subdireccion Financiera (0dos l0s meses en
el siguiete




NUBIA ESTHER LEON VILLALBA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

252 2)
Mantener actualzada lainformacion ianciera i Gestion do Tecnologias e Informitica
en'apagina web CPSH de manera oportuna, Norequiers (sistomas@cpsm gov.co) fnancieros requerdos"100 (smestra) 0%
ciudadani actualzada.
yacceso alainformacion publica.
26 ACTVIDADES PROGRAWADAS TOTAL PRESUPUESTOVIG 2024 § 46640000000




