
Objetivo:

Alcance:

Crrterios Nocmauvxiad vigente Proc® poiitacas i manuaJes que apbquen seour corresponds

Equipo do trabajo d- la Oftcria de Control intern©, Fmancieros Presuputsto atignado Tecnologicos Equipos de compute sistemas de mforrracion y cor rec eiec&dmco de laRecursos

PROCESCS

1 II 1TIPO DE AUDITORIA

AUDITORiAS INTERNAS wAudrtora a la Pianeaoon EsUalcQica Jefe Oficina de Control Interne Equijx> Multxjiciplmano Alta Director

Audrfona ai Procoso de Cesanttas Jefe Oficina de Control 'nterno Equipo Mulfidcipiinarto Sutxfirector Admintst*ativo

Auditor ia al Proceso de Talento Mumano Jefe Oficma de Control Interno Equipo MutOdicpl«nario Subdirectoi AdmimstraDvo

Auditoria ai Proceso de Gestion Documental y Archive Jefe Oficina de Conbol Interno Equipo Multidrciplinanc Subdirector Admorstiatvo

Aixlitora al Proceso Pmancero Je’e Oficina de Control mtemo Equipo Multidacipbnario Sutxtoector P^anceroaAudrforia al Proceso de Geabon de SG-SST Jefe Ofcma de Control Interno Equipo Muttidciplinarro Subdirector Administiativo

Gestron Jundca y Contractual Jefe Oficna de Control Interno Equipo MiZtidiCiphnano Subdirector Juridrco

INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LA OFICINA OE CONTROL INTERNO

MInforme a la Estrategia Antrcorrupcon y de Atencicn al Ciudad ano (se presents cuatrrnestalmente en les mesas de enero-mayosept) Jefe Ofiana de Control Interno

Informe Evaluacon po» Dependercras Jefe Oficma de Control intern©

Evaluacon Semestrai de Evaluacion independienk- del Eatado del Sstena de Control Interno (se presentan 2 voces on el afio en el mes de enero y /uk>) Jefe Oficma de Contort Interno

Informe de Austeridad en el Gasto (sc presentan trrmestralmente en los meses one/o abn! jub© ©cl) Jefe Oficma oe Contort interno

Informe de Peticiones. Ouejas Sugerenoas (se presentan en forma somestra! 2 veces al afio en Enero y Julio) Jefe Ofcma do Contort Interno

Segurmronto a la Accestbidad Web Anexo 1 de la Resohcion 1519/20 Jefe Oficina de Contort interno

MECl Evaiuac-or independiente-FURAG 2023 Jefe Oficma oe Contort Interno

inform® do Evaluacion del Sistema de Control interno Contable Jefe Oficma de Contort Interno

Informe de Derechos de Autor de Sotoware Jefe Ofcma de Contort interno

Seguimiento a Ley de cuotas Jefe Ofcma de Con too interno

SIGEP H Segmmento a Mod.ilos hojas de inda y Dectuaoon de Bienos y Renta Sigep II Jefe Oficma de Contoo Interno

Segu.mento a) modulo Deciaracon de Beenes y Rentas y Confhcto de intereses Loy 2013 de 2C19 Jefe Oficma de Control Interno

Seguimiento al Proceso de Ges bon Amrtental Jefe Ofcma de Control Interno

Seguimiento a Arqueo a ca/a menor Jefe Oficina de Control Interno

Segmrrnento al Comr’e de ConcihaciOn Jefe Oficma de Control Interno

Seguimiento Plan do Accidn Insttuccnal (se reaiiza en forma trirnestraJ en os meses de er«ro ab’d julio oct) Jefe Ofcma de Contort Interno

Reaiizar seguimiento Mapa de Riesgos Frscales

Seguimiento Plan Anua de Adqutsciones

FURAG Jefe Oficma de Control Interna

Seguimiento al proceso de Rendcon de Cuentas a la ciudadania Jefe Ofcma de Control Interno

Seguimiento al P»ocoso de nventanos Jefe Ofcma do Contort Interno

Seguirruemo al Sistema Unco de Informacion de toamites SUIT

Segumwnto Ptataforma SECOP II

Seguimiento a los Planes lnstrtuciona>es Jefe Ofcma de Control nterno

Seguimiento a los Controls de los Riesgos c Indic adores Jefe Ofcma de Contort nterno

Segmmrento a la apropraccn de los valores y pnnc<xos del senncio pub co Jefe Oficma de Contort nterno

Informe Ley de Transparency Jefe Ofcma de Control Interno

I aSeguimiento a Mapa de nesgos de corrupcon se debe piesentar 3 mformen en el aho mes enero mayo sept) Jefe Oficma do Contort nterno

Seguimiento a la estoategta de comuncacion de la ent dad Jefe Ofcma de Contort frrtemo_4
Seguimientc a la Segundad y privacidad de m’ormacen Jefe Ofcma de Contort Memo

Seguemento a la Gestion de conocimiento de a enbdad Jefe Oficma de Control Interno

Seguimiento a la politics de GotHemo Digital jefe Oficina de Control hterno

Seguimiento a la Prtrbca de Eqwxiad de Genero y divefsidad sex -al Jefe Ofcma de Contort Interno

Seguimiento a kos mecanismos de Jefe Oficma de Contort Interno

HSegumrento a la platnforma SIA CONTRAlORlA Misonal Jefe Ofcma de Control Interno

Comite Insbtucronai de CoordmaciOn de Contort Interno

A soficitud de la Admimstracidn

OTRAS ACTIVIDADES

Fomento Curtura def Contort Jefe Oficina de Contort Interno

Asesoria y acor.TpaAamiento Jefe Oficma de Contort Interno

Presentacion mformes penodicos ’equermsentos de organos de control, enlace de audrlortas ertorras puente entoe los antes ex’ernos y la Enbdad para el flujo de mformaoon Jefe Oficma de Control Interno
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COMITES 
(INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES)

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2024

JER LSON VIL.AL3X 
ina ae Contiol interno

Responiabte
Lider de proceso audrtedo

Ejecucxm do auditorias interna* segmrrver.tos y elaboracton de irformes mtecrof. y externos parbcipacion en los diferente* comtes mstitvcionales y reaiizacon rM Cormte Instrtucional do 
CoordmaciOn do Contort Intemo

Recu se* Humano1.
Enbdad

BIA ES n

I i si t
i

! Ii11 • 11

If,. j Jefe Oficma de Contort interno

h

Plamfcar las AudnoiM y Seguimiantos a er la -agencia 2O2< para evalua- la aesten nstaucenal y el ostado del Sistema de Control Interno Oe » Caja de Preweidn Socnl Mvrscoal de 
Buoramanga

Jefe Oficina de Contort Interno

I Jefe Oficma de Contort Interno

Jefe Oficma de Contort Interno 
^^Jefo Oficma de Control memo

JJVv -
S DNYA ALEJANDR.

Director;


