
IDENTIFICACION DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO MONITORED Y REVISION MONITOREDVALORACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
PROCESO / OBJETIVO CAUSAS RIESGO CONSECUENCIA FECHA

CONTROLES ACCIONES RESPONSABLES INDICADOR
PROBABILIDAD IMPACT© PROBABILIDAD IMPACTO ACCIONES REGISTRO

3 10 Alto 5 Bajo Cuatrimestral Informes.

3 10 Alto 3 10 Alto Cuatrimestral

3 10 Alto 10 Alto Cuatrimestral

5 Moderado 3 5 Moderado Anualmente Subdireccion Juridica
>M.

PROCESO DE APOYO Contratacion
3 5 Moderado 5 Moderado Subdireccion Juridica

3 5 Moderado 3 5 Moderado Anualmente Subdireccion Juridica
elaboracion manual 

de supervisores

PROCESO MISIONAL Cesantias del 
Regimen de Retroactividad

CAJA DE PREVISION 
SOCIAL MUNICIPAL 
DE BUCARAMANGA

ZONA DEL 
RIESGO

Revision e informe a las 
cesantias liquidadas.

ZONA DEL 
RIESGO

PERIODO DE 
EJECUCION

1/02/2023-
31/12/2023

1/02/2023-
31/12/2023

1/02/2023-
31/12/2023

Documento 
estudio del 

sector/analisis 
del mercado con 
las cotizaciones 

soportes

1, Informes de 
Supervision.

2, Informe de la 
auditoria.

Informes y 
reportes

Informes y 
reportes

Abril; Agosto y 
Diciembre.

Abril; Agosto y 
Diciembre.

Verificacion de la 
informacion contenida en 

el estudio del 
sector/analisis del 

mercado

Realizar seguimiento a los 
procesos

Direccion General, 
Subdireccion Administrativa

Direccion General, 
Subdireccion 

Administrativa, 
Subdireccion Financiera

Numero de 
cotizaciones en cada 
proceso contractual

Numero de formatos 
publicados en listado 

maestro

OBSERVACIONES DE LAS ACTIVIDAOES 
REALIZADAS

PROCESO ESTRATEGICO 
Direccion y planeacidn

Faltas Penales, 
Disciplinarias y fiscales que 

puedan comenter los 
funcionarios de la entidad.

Efectuar una revision, 
elaboracion y 

socializacion de cada 
uno de los documentos 

de los procesos de 
contratacion

Seguimiento a los pagos 
de cesantias

Revision de pagos 
autorizados

Direccion General, 
Subdireccion 

Administrativa, 
Subdireccion Financiera, 

Subdireccion Juridica

Revision de 
registros/ certificados 

Expedidos

Solicitudes 
Verificadas/ total de 

Solicitudes

1. Listado de 
asistencla de los 

supervisores.
2, Documento del 

plan de mejora

esp 
benefi

Formatos de 
cada uno de los 
documentos del 

proceso 
contractual 

aprooados por 
calidad y 

publicados en el 
listado maestro 

de la CPSM

Favorecimiento a los afiliados por parte 
de los funcionarios con el propdsito de 

obtener beneficios (apropiacion de 
dineros)

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 2023 
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPClpN Y MEDIDAS PARA MITIGARLOS

Revision del 
de pagos , 

al af

Verificacion de la 
publicacion de cada uno 

de los formatos en el 
listado maestro de la 

entidad

Debiles procesos de registro, 
verificacion de informacion y 
cumplimiento de requisites.

1. Establecer 
estrategias para 

mejorar las actividades 
de supervision de 

contratos.
2. Estandarizar los 

Informes de 
supervision de 

contratos.
3, Realizar Auditoria a 
la gestion contractual

p?«lter=O 
=&nombco 

tocon= 
le la entidad, el 

profesional universitario - 
smas se encuentra en

I registro
> efectuados 
afiliado

Inadecuados procesos de 
ejecucibn de recursos de la 
entidad que no responden a 

satisfacer necesidades 
institucionales.

imonial de la 
s procesos 
:ion de 

y hallazgos 
isabilidad 
seal y penal.

Alta centralizacidn de responsabilidades 
y exceso de funciones, concentradas en 
un area de trabajo o en un funcionario.

Realizar el estudio y 
conocimiento del 

mercado para 
elaborar el analisis 

del sector y 
determinar los 

requisites 
habilitantes y 
factores de 

evaluacion en cada 
proceso de 
seleccibn.

Autorizacibn de las 
cesantias sin el Ueno de los 
requisites. Faltas Penales, 

Disciplinarias y fiscales que 
puedan comenter los 

funcionarios de la entidad.

Sobrecarga laboral q11 
llevar a una situac,. 
desgaste laboral, 

competitividad y 
situaciones de s

puedan llevar 
respons 

disciplinaria,1

que podria 
acibn de 

baja 
y posible 
i stress.

Carencia de documentos, Guia para 
elaborar estudios tecnicos en proceso 

de contratacion en sus fases 
precontractuales, contractuales y 

poscontractuales que realice la CPSt

Pagos de cesantias que 
excedan el saldo disponible.

Documentos y estudios difusos 
para la contratacion y seleccibp 
de responsables de cada uno 
de los procesos adelantados

Celebrar procesos de 
adquisicibn de bienes basados 
en necesidades inexistentes o 

specificaciones que 
sfician a una tercero en 

particular.

cuatrimestral, se ejecutarbn 9 
contratos, cada uno con su 

respectivo supervisor. Fueron 
publicados en el Secop II y falta 

publicados en la pagina web 
https://www.portalgov.cpsmbga.go 

v.co/wp- 
content/contratos/list.phpl 
&numcontrato=&cednit=&i 

n=&objetc 
porque dentro de 

cargo de pr 
sistems

Cometer errores Io que 
implicara Imputacibn de 

cargos de procesos penales 
disciplinario y fiscales

Contratos ineficientes e 
ineficaces en su ejecucibn, 
perdida de confianza en la 

entidad y posible 
identificacibn y 

estructuracibn de hallazgos 
u observaciones 

disciplinarias. fiscales, 
penales por los entes de 

control.

Comunicaciones y 
Soporte Tecnico de 

inspeccibn.

Verificacion del 
cumplimiento de 

requisites a traves de 
auditorias peribdicas.

Abril; Agosto y 
Diciem.

Para el ultimo periodo 
cuatrimestral, el resultado de este 
indicador corresponde al 128% de 
cumplimiento, esto debido a que 
se pagaron 9 cesantias que se 
encontraban pendientes a corte 

30 de septiembre de 2023 y de las 
solicitudes radicadas entre el 01 
de octubre al 31 de diciembre de 
2023, todas fueron tramitadas y 

pagadas a satisfaccibn.
Es decir, durante el cuarto 
trimestre se pagaron 41 

solicitudes de cesantias; revisado 
el GD CESANTIAS se evidencib

Manual de funciones, 
transparencia 

comunicacibn interna y 
externa, rendicibn de 

cuentas

. Seguimiento a informes 
de Supervision.

2. Elaborar el plan de 
mejora de la auditoria.

Detrimento patrir 
entidad, posibles 

de presentacii 
observaciones y ‘ 

de responsa, 
disciplinaria, fiscr

Realizacibn de los 
procesos contractuales 

a traves de la 
plataforma SECOP II o 

SECOP I o Tienda 
Virtual del Estado 

Colombiano, segun 
corresponda y pagina 

web de la entidad

Presentacibn de 
informes, analisis de 
los resultados de las 
auditorias y plantear 
acciones efectivas 
en los planes de 
mejoramiento.

Segun 
cronograma 
contractual

Liquidacibn de 
cesantias 

sistematizadas y 
revision por parte de los 

responsables del 
proceso

Dentro de la entidad se cuenta 
con el listado maestro (plataforma 

intranet), el cual puede ser 
consultado por cada funcionario 
de la CPSM y desde cualquier 

lugar usando una clave asignada. 
https://www.cpsmbga.gov.co/intra 

netcpsm/login.php

Carencia de un estudio tecnico de 
necesidades que de origen a procesos 
de contratacion para la adquisicibn de 

bienes y servicios en el marco 
operacional de la Caja de Prevision 
Social Municipal de Bucaramanga- 

CPSM

Debiles procesos de supervision y 
seguimiento de los terminos y 

condiciones en los compromisos y 
obllgaciones de los contratos

durante el ultimo periodo 
cuatrimestral, fueron publicados 
en el SECOP II y en Contraloria

, Municipal.
y falta publicados en la pagina 

web de la entidad 
https ://www.portalgov cpsmbga go 
v.co/transparencia/ porque desde 

el 29 de diciembre de 2023 el 
cargo de profesional universitario - 

sistemas se encuentra en

Toma de decisiones sin el 
cumplimiento y rigurosidad de 

requisites y olbigaciones.

Pliegos de condiciones 
direccionadas para 

favorecer a terceros que 
ir a procesos de 
isabilidad 
, fiscal y penal.

1. Actualizar manual 
de Contratacion si es 

necesario
2 Estandarizar cada 

uno de los 
documentos en cada 
una de las etapas de 

los procesos de 
contratacion.

se realizb verificacion de saldo 
disponible de cada afiliado que 

solicito cesantias con la 
disponibilidad presupuestal 

expedida por el area financiera.

Se cumplib con el tercer informe 
al concejo 

https://www.portalgov.cpsmbga.go 
v.co/wp- 

content/uploads/2023/10/INFORM 
E%20TERCER%20TRIMESTRE 
%202023%20CONCEJO%20DE

• %20BUCARAMANGA.pdf

https://www.portalgov.cpsmbga.go
https://www.cpsmbga.gov.co/intra
http://www.portalgov
https://www.portalgov.cpsmbga.go


jresos

3 5 Moderado 3 5 Moderado T rimestral Mensual informes mensuales

’resupuestal

3 5 Moderado 2 5 Ba;o Cuatrimestral Mensual

3 5 Moderado 2 5 Moderado Cuatrimestral Mensual

3 5 Moderado 2 5 Bajo Mensual Mensual

Gestion de Tecnologia Tl 3 5 Moderado 3 5 Moderado 0 Informe tecnico 0

3 5 Moderado 3 5 Alto 0 Mensual

Inadecuado sistema o proceso de 
reglstro de los recursos presupuestales

Subdireccion financiera, 
Contador ,T esoreria

1 .Ausencia de licenciamiento en 
sistemar antivirus 2.Ausencia

de politicas Institucionales que 
garanticen el buen uso de los recursos 

tecnoldgicos

adecuado. 2. 
il^ctrica en el

Ineficiencia e ineficacia en la 
toma de decisiones.

1. Sobre carga 
electrics en los 
equipos de la 

entidad. 2.
Cortes en el 

servicio de energia 
electrics

1. Interruption de servicio 
electric©

2. Corte de energia
electrics,

3. fluctusciones de 
tension, ruido

electrico, subtension, 
sobretension

Copias de seguridad 
mensual mantener 

actualizados los 
sistemas de antivirus

Conciliacidn mensual 
entre tesorerla y 

contabilidad

Control de 
Mantenimiento y 

Copias de 
seguridad 
mensual.

Informes y 
reportes

Informes y 
reportes

Elaboracion estados 
financieros mensuales

Cruce informacion 
presupuestal con 

contabilidad

Subdireccion Financiera, 
contador y tesorerla

Subdireccion financiera, 
contador ytesoreria

Estados financieros 
presentados / 

estados financieros 
requeridos* 1<X)

Jisicibn del 
sistema de

riodo
i que las

Generar errores al momento de 
definir y regsitrar los recursos. 

presupuestales.

1 Perdida de dinero.
2. Perdida de informacion

3 Imputacidn de cargos en 
procesos penales y/o 

fiscales

1 Perdida, robo, dano o 
secuestro de 

informacidn. 2. 
Proliferacidn indetectable 

de virus sobre los 
equipos de la red local

Enviar informe 
mensual

Informes y 
reportes

Direccion 
General, 

sudireccion 
adminsitrativa, 
Subdireccion 

Juridica

Numero de 
conciliaciones/niimer  

o de meses 
programados

Oficina Sistemas 
(Tl)

Oficina Sistemas 
(Tl)

Ataques informaticos 
perpetrados por 

ciberdelincuentes

Debil proceso de control y seguimiento 
a la elaboracion y presentacidn de 

estados financieros que no reflejen la 
realidad de' *

1 Ausencia de infraestructura cableado 
electrico certificado y/o a 
Fallas por sobrecarga elf 

sector

juridad
>ajo, se 
de

Se realize la adqui: 
licenciamiento del s 

antivirus Kaspersky por un ado, se 
verifea mensualmentr la 

actualizacion de parches de 
seguridad en el antivirus, se 

comparten tips de seguridad para 
evitar ser victimas de fraude 

informatico

Comunicaciones 
y Soperte 
Tecnico 

deinspeccion

Durante el ultimo peril 
cuatrimestral, se verified i 
conciliaclones se reallzaran en 

forma mensual

...... ysegu 
presentack 
que no rcn 

t la Caja.

Cruce de ingresos 
presupeustales - 

contables, 
Circularizacion de 

clientes y revision de 
pages

regulada, la 
UPS del OK 

electrico ) 
banda anc 
las transacciones bancar 

configuracidn de una red \ 
invitados en un segn 

distinto a la rec

Se realizardn copias de segui 
a todos las puestos de trabaji 

verifica la actualizacidn c. 
sistemas de antivirus y ademas se 
incentive el uso adecuado de los 
recursos tecnoldgicos al interior 

de la entidad compartiendo 
recomendaciones para garantizar 

la seguridad informatica

Favorecimiento.a 
particulates con posibles 

beneficios que conlleven a 
detrimentos patrimoniales y 

sanciones en procesos 
penales, fiscales y de 

responsabilidad 
______ discinlinaria

Conciliaclones bancarias y 
actas de comite financiero

Concentracidn de funciones y 
responsabilidades en cabeza de un 

profesional para el analisis y toma de 
decisiones en proceso de 

adminlstracldn e inversion de recursos.

Gestion Financiera y Pr 
y contable

Conciliaclones 
mensuales y 

seguimiento al PAC

Verificacidn 
de instalacldn 
actua^acidn 

de ahtiviris

Numero de 
documentos, 

capacitaciones y 
recomendadcion 
es de seguridad 

informatics 
compartidos con 
el personal de la 

entidad

Informar al 
dueno del 

inmueble, de 
Infraestructur 

a 
del riesgo y 
sugerir la 

elaboracion 
de 

un estudio 
tecnico que 

permita 
establecer 
posibles 

soluciones

Numero de 
documentos, 

capacitaciones y 
recomendadcion 
es de seguridad 

informatica 
compartidos con 
el personal de la 

entidad.

Posilbles sanciones por 
parte de entidades como la 
DIAN, organos de control y 
Fallas en la proyeccidn de 
presunuestos y estados 
financieros de la CPSM.

La Oficina de sistemas, 
cuenta con un Manual 

de politicas de 
seguridad y Manual de 
politicas de Tl, para el 

uso adecuado de la 
Infraestructura 

Tecnologica, asi como 
el compromiso de 

confidencialidad sobre 
el tratamiento de datos

Sensibilizar a 
los 

funcionarios 
de 

la CPSM 
para 

incentivar el 
uso 

adecuado de 
los 

recursos 
tecnoldgicos 

interior de la 
entidad.

1 Ataques 
informaticos 

mediate virus, 
troyanos o 

programas tipo 
gusano

Se elabora informe mensual de 
presupuesto para la secretaria de 
hacienda municipal; Se publica 

cada recurso en el modulo de SIA 
Observa y se publica en la pagina 

web de la entidad la ejecucibn 
presupuestal mensual en: 

https://www.portalgov.cpsmbga.go 
v.co/ejecucionpresupuestal/

Sensibilizar a los 
funcionarios de la CPSMB 

para incentivar el uso 
adecuado de 

los recursos tecnologicos 
al interior de la entidad. 
Compartir informacion 

actualizada de los riesgos 
informaticos 

con sus respectivas 
recomendaciones

La Oficina de sistemas, 
cuenta 

con un Manual de 
politicas de 

de seguridad y Manual 
de politicas de Tl, para 

el uso 
adecuado de la 
Infraestructura

Tecnolbgico La entidad 
propende por mantener 

actualizados los 
sistemas de 

antivirus

Durante el mes de mayo de 2023 
se realize el traslado a las nuevas 

oflclnas, se realizarbn las 
contrataciones requeridas para el 

montaje de la red de cableado 
estructurado, la red electrica 

a adquisicibn de una 
3KVA para el repaldo 

y un plan de Internet de 
tcha con una IP fija para 

arias y la 
I wifi para 

jmento de red 
ed local.

Informar al 
Propietario 

del inrnueble del 
riesgo y sugerir la 
elaboracion de un 

estudio tecnico que 
permita establecer 

posibles soluciones 
para reducir la 
interrupcibn del 

servicio por fallas 
electricas

Ejecucibn e imputacibn de 
recursos de manera errada 

que pueden generar 
procesos de detrimento 

patrimonial y tipicados en 
posibles obervaciones y 
hallazgos disciplinarios, 

fiscales y penales para la 
entidad

La Oficina TIC cuenta 
instala

UPS con capacidad de 
1000

VA RACK, las cuales 
brindan 

respaldo de la 
infraestructura 

tecolbgica en la CAJA.

1 Ausencia de herramientas software y 
hardware para garantizar la seguridad 
informatica en los computadores y la 

red local de la entidad.
2. Ausencia de politicas y sistemas de 
gestion de seguridad de la informacion.

Revision permanente 
al sistema GD- 
financiero para 
evidenciar las 

inconsistencias y 
efectuar los ajustes 
antes de subir los 

estados financieros a 
la pagina de 

trasparencia y 
acceso a la 

informacion publica.

Documentos mal elaborados 
que carecen de informacion 

confiable para la toma de 
decisiones.

uon cone a o i ae aicifemore ae 
2023 se presentaron estados 
financieros a la Contaduria 

General de la Nacibn (CGN), 
Contraloria General de la 

Republica (CGR), Contraloria 
Municipal de Bucaramanga;

Concejo Municipal y publicacibn 
en la pagina web de la entidad. La 

presentacibn de Estados 
Financieros se realiza dentro de 
los 20 dias posteriores al cierre 

contable mensual. Se puede 
determinar que este indicador 

obtiene un 100% de Efectividad 
puesto que cumple coh los 

requisites para su presentacibn, 
ante los diferentes entes de 

control y su publicacibn en la 
pagina web todos los meses, 

mientras que el informe enviado a 
los entes de control se realiza 
trimestral. Cabe aclarar que el 

informe correspondiente al cierre 
de vigencia 2023 se presents en 

los indicadores del primer 
trimestre de 2024.

https://www.portalgov.cpsmbga.go

Consolidacibn y 
analisis de la 

informacion financiera y 
presupesutal, revision 

del sistema de 
informacion financiera y 

presupuestal

Verficar y garantizar 
la actualizacion 

permanente de los 
sistemas de antivirus 

y politicas para el 
uso adecuado de los 

recursos Tl

https://www.portalgov.cpsmbga.go
https://www.portalgov.cpsmbga.go


Gestion Documental y Archivo 3 5 Moderado 3 5 Moderado Diario Informe Semestral

Adulteracion de informacion

Perdida de documentos.

de la

Inc

10 Alto 3 5 Moderado Anual

Gestion de Talento Humano

3 5 Moderado perse 2 5 Moderado Cuatrimestral realizacion auditoria

10 Bajo 10 Bajo Cuatrimestral

3

FaH CU ya Milena Martinez Hernandez Seguimiento

rSTHEI

Jefe Oficit Ct

Subdirector Financiero Contadora

Informes de 
auditoria

PROCESO DE EVALUACION 
Control Interno

No Seleccionar la 
documentacion con valor 
historico para la entidad.

Induccidn insuficiente al 
personal nuevo

Inadecuado manejo de 
archivos

Imputaciones disciplinarias, 
penales y sancionatorias

Desgaste administrative y 
reprocesos

Perdida de informacion 
irremplazable

Prestar asistencia 
tecnica al personal 

(capacitaciones

Cumplir con la 
normatividad legal 

vigente

formatos 
Propios del 

Sistema

De acuerdo con 
Io programado

una vez 
un func

verificacion de 
inducciones realizas al 

personal nuevo

Direccion General y 
Subdireccion Administrativa

Jefe de la Oficina de 
Control Interno

No reinduccibn e 
inducciones / 

personal viculado

Durante el ultimo periodo 
cuatrimestral se realizaron 25 
capacitaciones virtuales y 1 

presencial

4. No identificar de Manera correcta los 
documentos relevantes de la entidad.

3 Falta de Mantenimiento constante a 
los depositos y mobiliarios de la 

Entidad.

Vulnerabilidad de la 
independencia de la Oficina de 
Control Interno; Incidencia en 

los resultados de las auditorias

Sanciones Disciplinarias, 
Fiscales y penales

Efectuar respectivo 
entrenamiento, 

orientacion 
induccidn siguiento 
el Plan de induccidn 
y paramentos de la 

entidad

informes de auditorias 
programadas

Direccion General y 
Subdireccion Administrativa

Inclumplimiento del Sistema de 
SST

Subdirectora Juridica

-
Edith Viviana Rodriguez SolanokNixon Arley Esteban Ariza

Desconocimiento y 
normatividad legal vige 

Seguridad y Salud

capacitacidn del 
rsonal en el tema de 

SG-SST

iz ingrese 
icionario

Revisiones 
ejecutadas/ 
ejecuciones 
programadas

Cumplimiento de las 
leyes, regiamentos y 

normas que sean 
aplicables; Plan anual 

de auditorias de la 
Oficina de Control 

Interno

formatos de 
induccidn y 
reinduccibn

3. Divulgacibn de los 
mecanismos de 

denuncia existentes y 
hacerles seguimiento

Auditorias 
Ejecutadas/ 

programacibn plan 
de auditorias

• y omisibn en la 
gente en Salud por 
■d en el Trabajo

1. Actualizacibn y 
ajustes del Plan de 

iduccibn . 2. Elaborar 
un Acta o 

diligenciamiento del 
formato de induccibn 

en el que 
constar qi 
persona, a 

induccibn 
correspondiente.

Actualmente el inventario 
documental se encuentra 
actualizado con toda la 

informacion pertinente como folios 
y fechas extremas, esto nos sirve 

como control a la informacion 
sensible de los afiliados, historias 
laborales y estados financieros de 

la entidad Tambien se cred el 
indice de informacion clasificada y 
reservada, esta herramienta nos 

sirve para controlar series y 
subseries que se pueden 

consultar y revisar cuales se 
encuentran en reserva. Esta 

herramienta se encuentra 
publicada en la pagina web. 

h!tps://www.portalgov.cpsmbga.go 
v.co/transparencia/#datosabiertos

y credibilidad 
:ia de la funcibn

Je se haga 
ir que el nuevo 
tai si recibib la

Conforme al Plan Anual de 
Auditorias durante el cuatrimestre 

se ejecutaron 7 auditorias, 18 
seguimientos, 1 Acta de Comite 
Interistitucional de Coordinacion 
de Control Interno, cumpliendo 

con la programacion establecida 
en la vigencia 2023.

Informar al 
duefio del 

inmueble, de 
Infraestructur 

a 
del riesgo y 
sugerir la 

elaboracibn 
de 

un estudio 
tecnico que 

permita 
establecer 
posibles 

soluciones

Subdireccion 
Administrativa, Ingeniro de 
Sistemas y responsable de 

Archivo

Segun 
cronograma y 

cada vez que se 
requiera

Inadecuada induccibn general y 
especifica a los nuevos funcionarios de 

la Entidad

Participantes del proceso 

Monitoreo-

Informar sobre los 
cambios en las 

Doliticas de

Verificacion y 
aprobacibn del SG- 
SST para la CAJA

Amenazas encaminadas a impedir 
cualquier tipo de visita de inspeccibn. 
Obstruccibn de informes con el fin de 

evitar la deteccibn y sancibn de 
indeb'dos manejos en los hallazgos 

reportados como consecuencias de las 
auditorias

Perdida de la informacion 
primaria, secundaria y 

documental que soportan el 
desarrollo de los procesos 

de la Entidad

4. La Subdireccion 
administrativa para la 

vinculacibn de personal 
{funcionarios y 

contratistas) incluye 
un mecanismo para el 

manejo de la 
confidencialidad de la 

informacion de la 
entidad

EON VILLALBA
TfrolirSerno

Daho documental por 
inundacibn, goteras, humedad 

y otros, que afectan 
la calidad de la conservacibn 

documental.

1. tl lider del proceso 
de gestion documental 
establece criterios de 

clasificacibn a la 
informacion de los 

archivos de gestion de 
la entidad

1. Establecer 
mecanismo para el

manejo de la 
confidencialidad de 
la informacion de la 

entidad.
2. Diligenciar 

compromise frente a
la gestion 

documental por parte 
de todos los 

servidores piiblicos 
de la entidad. 

3.Revisar por parte 
del funcionario de 

archivo si el 
documento solicitado 

es confidencial.
4. Mantener 

actualizado el 
Inventario 

documental general 
de la entidad.
5. Conocer de 

manera precisa la 
valoracibn 

documental de cada 
serie y subserie 
establecida en la 

TRD.

Durante el ultimo periodo 
cuatrimestral, se realizaron las 

inducciones corporativas 
correspondientes al personal 

nuevo que ingreso, cumpliendo 
con los respectivos parametros.

2. Implementacibn de 
los inventarios 

documentales en 
cumplimiento de la Ley 
594de 2000 Art 11,15 

y26

En la apertura de 
auditoria, socializar 

con los responsables 
de los procesos de la 
CPSM, el objetivo y 

alcance de las 
auditorias, conforme 

al plan anual de 
auditorias.

No tener en cuenta los 
riesgos en la salud de los 

funcionarios. Sanciones por 
parte de organismos de 

control.

Robar, copiar sin autorizacibn 
y dahar los documentos, que 

conforman el acervo 
documental, provocada o 

favorecida por un funcionario 
de la entidad

1. Falta de informacion 
general 

Entidad (Misibn, 
Vision, 

Objetivos, Politicas, etc) 
2. Desconocimiento de las 

areas de 
trabajo y de los compafieros 

con 
que tendra contacto 

permanente en 
la realizacion de sus 

funciones.
3. Bajo sentido de 

pertenencia

1 Manipulacibn fraudulenta de la 
informacion y/o documentos oficiales 
por parte de los servidores piiblicos.

-Carvajal

Subdirectora ^dministrativa

2. Perdida de imagen) 
institucional por ineficaci. 

administrativa 
debido al inadecuado manejo de 

archivos.

http://www.portalgov.cpsmbga.go

