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Bucaramanga, 22 de enero de 2024

Doctora

SONYA ALEJANDRA SERRANO RUEDA
Directora General

Presente

ASUNTO: TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION 2023. (SEPT A DICIEMBRE DE 2023)

Apreciada Doctora:

Con mi atento saludo, remito a su Despacho, el tercer seguimiento realizado por la
Oficina de Control Interno, al mapa de riesgos de corrupcion que elaboraron los lideres
de los procesos en la vigencia 2023.

Este Tercer seguimiento se realiz6 a las acciones asociadas al control del tercer
cuatrimestre de septiembre a diciembre de 2023 y contiene en el mapa de riesgos de
corrupcion una casilla con el seguimiento, que da cuenta de las acciones realizadas por

los responsables.

El informe refleja el avance en el cumplimiento de las actividades.
Cordialmente,

;;%“f%é\

NUBIA ESTHER LEON VILLALBA
Jefe Oficina de Control Interno
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 2023
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS PARA MITIGARLOS

VALORACION PERIODO DE SEPT A DICIEMBRE DE 2023

IDENTIFICACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION MONITOREO SEGUIMIENTO
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
FECHA
1 OBJE
FROCESO COIETNG CAUSAS eSO CONTROLES _— ACCIONES | RESPONSABLES | INDICADOR OasERvACIoES D8 LAS DBSERVACIONES OE LAS
PROBABILIDAD | IMpacTo [ZONADEL PROBABILID | \pacto | peL | PERIODODE ACCIONES REGISTRO
RIESGO EJECUCION
RIESGO
PROCESO ESTRATEGICO |Arta de laboral que podria | Cometer errores lo que 10 Alto (Manual de funciones, 5 Bajo Cuatrimestral | Presentacion de nformes. Informes. Abed. Agosto y [Realzar Direccion General Comunicaciones y [Se cumplié con el tercer informe | Se venficé el cumplimiento
Direccién y planeacion |y exceso de funciones. concentradas en |llevar a una stuacion de implicard imputacion de transparencia andlisis de los resultados de Diciembre. alos Soporte Tecnico  |al concejo revisando su pubhicacion en
un Area de trabajo o en un funcionario desgaste laboral, baja cargos de procesos penales comunicacion interna y las auditorias y plantear procesos. Admnistrativa de inspeccion hitps /www portaigov cpsmbga g |paging web de la entidad
competitividad y posible disciphinano y fiscales externa, rendicion de acciones efectivas en los oV cowp-
stuaciones de stress. cuentas planes de mejoramiento c 23/10/NFOR
ME%20TERCER%20TRIMEST
RE%202023%20CONCEJO%20
P DE%20BUCARAMANGA pdf
Favorecimento a los afiiados por parte | Pagos de cesantias que Faltas Penales, 10 Aro Revision & informe a las 10 Ano Cuatrimestral Revision del registro de Informes y Abril, Agosto y E.T-m de pagos | Direccion General Revision de se realizo venficacion de saldo Se verifico que para los
de los funcionarios con el propdsito de  |excedan el saldo disponible Discipknanias y liscales que cesantias bquidadas pagos efectuados al afiliado  |reportes regestros/ disponible de cada afiliado que  |pagos de cesantias, s&
obtener beneficios (apropiacion de puedan comenter ios. 5 [sobcito cesantias con la cuenta con |a disponibilidad
dineros) funcionanos de ia entidad Financiera expedida por el
expedida por el area financiera  area financiera
Debiles procesos de registro Toma de sin el da las 10 Ao [Liquidacion de 10 Alo del Informes y  [Abri, Agosto y | Seguimiento a los | Direccion General, | Solicitudes Para el ultimo periodo Se verifico el cumplimiento
de ¥ y de |cesantias sin el beno de los cesantias de requisitos a través de reportes Diciem pagos de cesantias. total . el resultado de este [del pago de las cesantias del|
requistos itos y tos Falas Penales. sistematzadas y audtorias periddicas Adminstrativa, de Solicitudes indicador corresponde al 128% | periodo comprendido entre
. Disciplinarias y fiscales que revision por parte de los Subdireccion Financiera, de cumplimiento, esto debido a  [el 1 de septiembre a 31 de
puedan comenter los. responsables del Subdireccion Juridica que se pagaron as que de 2023,
funcionatios de la entidad proceso se a que el
PROCESO MISIONAL corte 30 de septiemibre de 2023 y [tramite para su su
Cesantias del Régimen de de las solicitudes radicadas entre se
Retroactividad &/ 01 de octubre al 31 de establecido entre 2y 8 dias.
diciembre de 2023, todas fueron |habiles para la reakzacion
¥ pagadas a del proceso
satistaccion
Es decir, durante el cuarto
irimestre se pagaron 41
solicitudes de cesantias. revisado
el GO CESANTIAS se evidencio
que desde la fecha de radicado
de las cesantias hasta el
reconocimiento de estas se
emplearon entre 2y 8 dias
habiles para realzar este
proceso
El resultado acumulado de este
indicador al clerre de vigencia
Carencia de . Guia para D y estudios dtusos | Contratos ineficientes e S Moderado |Efectuar una revision, 5 Moderado | 1/02/2023- |1 Aclualzar manual de Formatos de dela Juraca Numero de T—Mo de la entidad se cuenta  [Se verifico que la
eiaborar esludios tecnicos en proceso de |para la contratacin y seleccion |ineficaces =n su ©jecucion, y 31122923 |Conlratacion si es necesario |cada uno de publicacion de formatos con el kstado maestro (plataforma | Subdireccion juridica
contratacion en sus fases de responsables de cada uno | perdida de confianza en la de cada 2 Estandarizar cada uno de  [los. cada uno de los. publicados en intranet), ef cual puede ser actualzo el Manual de
precontractuales, contractuales y de los procesos adelantados  |entidad y positle uno de los documentos los documentos en cada una |documentos formatos en el listado maestro por cada C: Lyenla
poscontracluales que reaice la CPSM identificacion y de los procesos de de las etapas de los procesos [del proceso listado maestro de de la CPSM y desde cuaiquier | plataforma de intranet
estructuracion de hallazgos de contratacion contractual la entidad lugar usando una clave asignada. |cuenta con el listado
u observaciones aprobados hitps /www cpsmbga gov colintra lmaestro Formato F-GICT-
asciplinarias, fiscales por caidad y netcpsmiogin php 0018 Acta de Justificacion
penales por los entes de publicados en de adicional FGJCT-0012
control ol listado Formato Adicional, el cual se|
maestro de la puede verificar por cada
CPSM funcionario de la CPSM con
la clave asignada
Carencia de un estudio léchico de Celebrar procesos de IPNQG&WW 5 Moderado |Realzacion de los s Moderado | 1/022023 - [Realzar el estudio y ﬁucurumn Segun dela Jundica Numero de Los procesos de contratacion Mediante Auditoria reaizada
necesidades que de origen a procesos  |adquisicion de bienes basados | direccionadas para favorecer procesos contractuales 3111272023 |conocimiento def mercado  |estudio del cotizaciones en durante el UIiMo perodo en el mes de diciembxe de
de parals de |en o [aterceros que puedan llevar a través de la paca elaborar ef analisis del contenida en el cada proceso o . fueron 2023 8@ verifico que los
bienes y servicios en el marco que procesos de plataforma SECOP Il o sector y determinar los s del estudio del contractual on el SECOP Ily en Contraloria  |conlralos se encuentran
operacional de la Caja de Prevision 3 una lercera en particular SECOP | o Tienda requisitos habilitantes y mercado con sector/anaiss del Municipal publicados en el SECOP Il
Social Municipal de Bucaramanga- fiscal y penal Virtual del Estado factores de evaluacionen  |las mercado y falta en la pagina pen a
CPSM Colombiana, segun cada proceso de seleccion  |cotizaciones web de la entidad. publicacion en a pagina web
¥ pagina soportes hitps /www portalgov cpsmbga g [de la entidad
web de la entidad ov colransparencia/ porque htips /v portaigov cpsmb|
PROCESO DE APOYO desde el 29 bre de 98 gov g
Contratacién 2023 el cargo oe profesional en razon a que a finales del
- eittormins o8 mes de diciemixe de 2023
encuentra en vacancia temporal el ing. de sistemas
encargado de subx la
informacion, se encontraba
en vacancia tomporal



OBSERVACO.ES

Debiles procesos y procesos de Detrimento patrimonial de la Moderado |1 Establecer Moderado 1/02/2023 - [elaboracion manual de 1, Informes. 1 3 Jundica 1, Listado de Durante el ultimo periodo Se verifico que los contratos
saguimiento de los terminos y ejecucion de recursos de la entidad. posibles procesos estrategias para mesorar 311212023 |supervisores de informes de de los. se ejecutaron 9 el ultimo
condiciones en los COMpromisos y entidad que no responden a  |de presentacion de las. supervisores. contratos, cada uno con su periodo cuatrimestral fueron
oblgaciones de los contratos satisfacer necesidades observaciones y hailazgos supervision de 2. informe de 2 Elaborar el plan 2, Documento del  |respectivo supervisor. Fueron avalados por jos.
de responsabilidad contratos 1a auditoria de mejora de la plan de mejora publicados en el Secop Il y falta | supervisores, quedando
disciphinaria, fiscal y penal 2 Estandarizar los auditora publicarios en la pagma web su publicacion en
Informes de supenvision hitps /www portaigov cpsmbga g |razon a que el ing. De
de contratos OV cowp- sistemas encargado de la
3, Realizar Auditoria a o se
\a gestion contractual Snumcontratos&cednt=&nombe |en vacancia personal
on=aabjetocon=
porque dentro de la entidad. el
cargo de profesional unwverstarno
sisternas se encuentra en
vacancia temporal desde el dia
20 de diciembre de 2023
Gestion Financiera y Inadecuado sistema o proceso de Generar errores al momento de | Ejecucion e imputacion de Moderada |Cruce de ingresos. Moderado Trimestral Enviar informe mensual Informes y Cruce informacion | Subdeccion financeera. |informes Se elabora informe mensual de | Se verifico en la pagna Web
Presupuestal y contable |regrstro de los recursos presupuestales | definic y regsitrar los recursos | recursos de manera errada presupeustales - reportes presupuestal con  |contador y tesoreria para la secretaria de |de la entidad la publicacion
que pueden generar contables, contabidad hacienda municipal, Se publica | de los estados
procesos de detrimento Cecularizacion de cada recurso en el médulo de presupuestales en forma
patrimonial y tipicados en chentes y revision de SIA Observa y se publicaenla  |mensual
obervaciones y pagos. pagina web de la entidad la
hallazgos disciplinarios, ejecucion presupuestal mensual
fiscales y penales para la en
ontidad hitps /Awww portalgov cpsmbga g
ov colejecucionpresupuestal
r(-hbdpvocmdtwmniy a mal Posiibies sanciones por Moderado |Consolidacion y analisis Bajo Cuatrimestral {Rmmu Informes y Financiera. |Estados Con corte a 31 de dicembre de | Se evidencio que los
2 elaboracion y presentacion de estados |que carecen de informacion pare de entidades como la de fa informacion sistema GD-financiero para  |reportes. estados financieros | contador y tesorera financieros 2023 se presentaron estados estadas financieros se
|financieros qu= no refiejen la realidad de |confiable para la foma de DIAN, organcs de control y financiera y endenciar las nconsistencias mensuaies / ala Contaduria en's
la Caja fallas en la proyeccion de , revision y efectuar los austes antes estados General de la Nacion (CGN), pagina web de la entidad_en
presupuestos y estados oel sistema de e subir los estados ia General de ia el bempo estipulado para su
financieros de la CPSM. informacion financiera y financieros a la pagina de 100 (CGR), asi como
| presupuestal trasparencia y acceso a la (Municipal de Bucaramanga, tamiven (a entrega a los.
informacien pobica Concejo Municipal y publicacion | entes de control en af tiempo
en la pdgina web de la entidad.
La presentacion de Estados.
Financieros se reaiza dentro de
los 20 dias posteriores al cierre
contable mensual. Se puede
determinar que este indicador
obtiene un 100% de Efectividad
puesto que cumple con los
requisttos para su presentacion,
ante los diferentes entes de
control y su publicacion en la
pagna web lodos los meses,
mientras que el informe enviado a
los entes de cantrol se realiza
trimestral Cabe aclarar que el
informe cofrespondiente al clerre
de vigencia 2023 se presenta en
los ndicadores del primer
trimesire de 2024
hitps /Avww portaigov cpsmbga g
ov co‘estadosfinancier
on de funciones y Ineficiencia @ ineficacia en la | Favorecimiento a Moderado |Conciliaciones Moderado | Ci mensual entre  |Iinformes y = financiera, |Numero de Durante el (flimo perodo Se verifico que las.
responsabilidades en cabeza de un toma de decisiones. particulares con posibles mensuales y tesoreria y contabikdad reportes bancarias y actas | Contador, Tesoreria v 'se verifico que las | concikaciones bancarias, se
profesional para ef analisis y loma de beneficios que conlieven a seguimiento al PAC de comité ero de meses. se realzaran en  |realzan en forma mensual y
decisiones en proceso de administracion delrimentos patrimoniales y financiero [programados. forma mensual | son cotejadas con of area
& inversion de recursos sanciones en procesos contable para reaizacion del
penales. fiscales y de clerre mensual y elaboracion
responsabiltad disciplinana de los estados financieros
Gestion de Tecnologia TI |1 Ausencia de herramientas software y | Ataques informaticos 1. Pérdida de dinero Moderado |La Oficina de sistemas Bajo Mensual Copias de seguridad Control de Sensibiizar alos | Oficina Sistemas Numero de Se reakzaion copias de en ef presente periodo se
hardviare para garantizar la seguridad | perpetrados por 2 Pérdida de informacién cuenta con un Manual mensual mantener dela [(TN) a lodos las puestos de |sensibilizo a los funcionarios
los ylared 3 de cargos en de politicas de actualizados los. 0y Copias de CPSMB para capactaciones y  |trabapo. se verifica la de ta CPSM para ef uso
local de fa entidad. procesos penales y/o | seguridad y Manual de sislemas de antvwus seguridad incentivar el uso 16n de sistemas de adecuado de los recursos
2 Ausencia de politicas y sistemas de fiscales politicas de T1 para el mensual adecuado Ge es de segunidad  |anthirus y ademds se incentivé el |tacnologicos de la entidad,
gestion de segunidad de (a informacion. uso adecuado de fa los recursos informatica uso adecuado de los recursos | asi mismo se reaizaron las
|Intraestructura al al interior de la copias de seguridad de
Tecnolégica, asi como interior de la el personal de la  [entidad todas las dependencias de
ol compromiso de entidad entidad U para garantizar |la Caa
confidencialidad sobre Compartir la seguridad informatica
ol tratamiento de datos.
actuakzada de los
riesgos
informaticos.
con sus




1 Ausencia de infraesiructura cableado |1 Sobre carga 1 Interrupcion de servcio 5 Moderado |La Oficina TIC cuenta Moderado Informar al Propietario Informe 0 informar al Direccion (Comunicaciones | Durante el mes de mayo de 2023 |Con el cambio de fa Ofina a
electrico certificado y/o adecuado. 2 eléctrica en los. eléctrico instata del inmuebie del duefio del Ganaral y Sopade e raalizd of trasiado a las nuevas |ias instalaciones del Fdificio
Fallas por sobrecarga eléctrica en el equipos de la 2 Corte de energla UPS con capacidad de rlesgo y sugerir la inmueble, de sudireccion Tecnico oficinas, se reakzaron las Fenix, se realzaron las
sector entidad 2. electrica 1000 de un qQu paca el ichi
Cortes en el 3 fluctuaciones de VA RACK las cuales estudio tecnico que g Subdireccon montaje de la red de cableado para ol montaje de la red de
senicio de energia tension, ruido brindan [permita establecer del tiesgo y Jundica [estructurado. ia red eléctrica cableado estructurado, la
electrico, subtension, respaido de la posibles soluciones sugerv la reguiada, la adquisicion de una  |red electrica regulada, asi
sobretension infraestructura para reduci la elaboracidn (UPS de 10KVA para el repaldo  |como la adqusicion de una
tecolégica en ta CAJA. interrupcion del de eiéctrico y un pian de Intermet de |UPS de 10KVA, para el
servicio por fallas un estudio banda ancha con una IP fija para |respaldo electrico,
electrcas tecnico que las bancarias y la de esta forma
permita configuracien de una red wifl parala a la zona de riesgo
establecer invitados en un segmento de red |detectada
posibles. distinto 3 1a red local
soluciones
1.Ausencia de licenciamiento en 1 Ataques 1 Perdida, robo. dafo o s Moderado |La Oficina de sistemas, Ao Verficar y garantizar la Mensual a Oficina Sistemas Numero de Se realizo la adquisicion del Enalpmmo'uptl
sistemas antvus. 2Ausencia  |informaticos. secuestro de cuenta actualzacion permanente de | de instalacion los. (T)) del sistema de de 2023, se
de politicas insttucionales que mediate virus, informacion. 2. con un Manual de los sistemas de antivirus y 2 funcionarios. capacitaciones y  |antivirus Kaspersky por un afo  |realizd la adquisicion de
garanticen el buen uso de los recursos  |royanos o Prokferacion indetectabie politicas de politicas para el uso actualizacion se verifca la del sistema
programas lipo de virus sobre los. de segunidad y Manual adecuado de los jecursos T |de antiviris. la CPSM o de segundad de parches de antivicus Kaspersky por un
gusano equipos de la red local de polticas de T1, para para en el antivius, se aho, se verifca
el uso incentivar el con tips de seguridad para a
acecuado de la uso el personal de fa  |evitar ser victimas de fraude de parches de
Infraestructura adecuado de entidad informatico en el antivirus, se
Tecnologico. La entidad los. tps de segundad
propende por mantener recursos para evitar ser viclimas de
actuakzados los lecnologicos fraude informatica
sistenas de al
antivirus. interior de la
entidad
Gestion y 1 dela Robar, coplar sin autorizaz'sn |Pérdida de la informacion 5 Moderado |1 El lider del procesn Moderado 1 Establecer mecanismo Inform: Semestral Informar al ~inventario En-lwmcumxhd
Archivo informacion ylo documentos oficiales por |y dafar los documentos, que | primaria, secundaria y de gestion documental para & manejo de la duena del Ingeniro se encuentra se
parte de los servidores publicos conforman el acervo | documental que soportan el establece crierios de dela inmueble, de de Sstermas y toda la
| documental, provocada o desarrolio de los procesos clasificacion a la informacion de la enbidad de Archivo pertinente como. toda la informacion
2 Péraida de imagen y un de la Entidad informacion de fos 2 Diligenciar compromso L] folios y fechas extremas esto como folios y
Inatitucional por ineficacia de ta funcion  |de la entidad archivos de gestion de frente a la gestion documental| del riesgo y nos sirve como control a ta fechas extremas esto nos
administrativa Pérdida de informacion la entidad por parte de todos los sugerir ia los. sifve como control a la
debido al inadecuado manejo de remplazable serwdores publicos de la elaboracion afiliados. historias laborales y sensible de los
archivos. (e —————" 2 Implementacion de entidad de estados financieros de la entidad  [afilados. historias laborales
Desgaste administrativo y los inventarios. 3 Revisar por parte del un estudio Tambien se cred el indice de |y estados financieros de la
3 Falta de Mantenimiento constante a 10p1OCes0s. documentales en funcionario de archivo si el tecnico que informacion clasificada y entidad. Tambien se crec ef
los depostos y mobiliarios de la Entidad |Dafo documental por cumphmiento de Ja Ley documento solictado es. permita reservada. esta herramienta nos  |indice de informacion
Inundacion, goteras, humedad y|Adulteracion de informacion 504 de 2000 Art. 11,15 confidencial establecer sirve para controlar senes y y reservada, esta
4. No identificar de Manera correcta los  |otros, que afectan y 26 4 Mantener actualizado el posibles subseries que se pueden NOS sirve para
documentos relevantes de la entidad |1 calidad de la general soluciones consultar y fevisar cuales se controlar series y subsenes
documental Fiscales y penales 3 Dwvuigacion de los. de a entidad |encuentran en reserva Esta que se pueden consultar y
mecanismos de S Conocer de manera [herramienta se encuentra revisar cuales se encuentran
denuncia existentes y precisa la valoracion publicada en la pagina web on reserva. Esta herramients
NS S e haceries seguimiento documental de cada serie y https /Avww portalgoy cpsmbga g |se encuentra publicada en ta
documentacion con valor subsene establecida en la ov. wed
historico para la entidad 4:ta Suddceochon TRO. *
adminestrativa para la
vincutacion de personal
T ( funcionarios y
Songoy, contratrstas) incluye
un mecanismo para el
maneso de la
confidencialidad de la
informacion de la 2
entidad
Prestar asistencia
técnica al personal
(capacitaciones
Informar sobre los
[cambios en las politicas
de conservacion de
archivo aplicables en i
Inadecuada induccion general y ol 1 Falta de informacion 10 Allo 1 Actualizacion y Moderado Efectuar respectivo formatos de  |una vez verificacion de Dweccion General y No reinduccion e |Dm-|mmpmo¢o Se continua con el plan de
especifica a los nuevos funcionarios de | personal nuevo al ajustes del Plan de entrenamiento, onentacion induccion y  |ingrese un 1 serealizaron las  |induccion correspondiente al
Gestion de Talento Humano |l2 Entidad de la Entidad (Mesion, Induccion . 2. Elaborar Induccion siguiento ef Plan realizas al personal | Administrativa personal wculado  |Inducciones corporativas ingreso de personal nuevo,
Vision, un Acta o Induccion y paramentos de la nuevo correspondientes al personal cumpliendo con los.
Obyetivos, Politicas. etc) del Nuevo que ingreso, cumplende | parametros establecidos
2 Desconocimiento de las. formato de Induccion en con los respectivos parametros.
areas de el que se haga constar
trabajo y de los compaferos que el nuevo personal si
recibyd la induccion
que tendra contacto correspondiente




Desconocimiento y omesin en la Tinclumplimiento Gel Sistema de | No tener en cuenta los B Moderada del 5 Moderado | Cuatrimestral |Cumplr con [ normatividad |formatos. | Segun realzacdn Direccion General y Verficacony  |Ourante &l Glmo periodo TPara e presente periodo en
|normatividad legal vigente en Salud por [SST nesgos en la salud de los. personal en el tema de legal vigente Propios del  |cronograma y | audtora del S se realgaron 25 cuanto a las capacitaciones
| Begundad y Salud an & Trahaio funcionarios. Sanciones por SG-SST Sistema cada vez que Administrativa SST para la CAJA |capacitaciones virtuales y 1 del personal en el tema SG-
parte de organismos de e requiera presencial SST se realzaron 25
control rapaottaciones virtiales y |
presenciaal, dando
cumplimiento a la zona de
riesgo Moderado establecido
en ol Mapa de Riesgos
establecido en la wgencia
2023
DE EVAL 1ON a dela Imputaciones disciplinarias, 10 Bap Ci de las. 10 Bap Cuatrimestral Enllmndnlualwu. Informes de | De acuerdo informes de Jefe de la Oficina de al Plan Anual de Conforme al Plan Anual de
Control Interno cualquier tipo de vista de inspeccion. independencia de la Oficina de |penales y sancionalorias leyes, reglamentos y socialzar con los auddoria con lo audior las Control Interno. Ejecutadas/ Audtorias durante el cuatrimestre | Auditorias durante ei
Obstruccion de informes con el finde | Conlrol Interno, Incidencia en normas que sean responsables de los procesos programacion plan |se ejecutaron 7 auddtorias, 18 cuatrimestre se ejecutaron 7
evitar la deteccion y sancion de los resultados de las auditorias |aplicabies. Plan anual de ta CPSM, ef objetivo y de auditorias. seguimientos, 1 Acta de Comite |auditorias. 18 seguimentos.
indebidos manejos en los halazgos de auditorias de la alcance de las auditorias, Interistitucional de Coordinacion |1 Acta de Comite
|reportados como consecuencias de las Oficina de Control conforme al plan anual de 5 de Controf Interno, cumpbendo | Interistitucional de
[auvdttorias Interno auditorias. con la programacion establecida | Coordinacion de Control
en 1a vigencia 2023 Interno, cumpliendo con la
programacion establecida en
la vigencia 2023

Participantes del proceso

‘Alejandra Hoyos Carvajal

Monitor,

Cla Milena Martinez Hernandez

> m Arley Ell: Ariza  Edith Viviana

Subdirector Financiero

Solano
Contadora
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Fecha 2024-01-22 14:46 |

INFORME DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE SEPT A DIC DE 2023.pdf(~1,9 MB)

Cordial Saludo:
Para su conocimiento y fines pertinentes adjunto el TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE SEPT A DIC DE 2023

Cordialmente,

CAJA DE PREVISIGN SOCIAL MUNICIP  Fojios: 1

= Vigencia: 2024 Anexos: 0
Radicado No.. Radicado No 0000049
Fecha de Radicado. 22/ENE/2

NUBIA ESTHER LEON VILLALBA Remitente: Control Interno - Leon Vllidba NubIa Esther !
; Destinatario: Direccion General - Serrano Rueda Sonya Alejandra |
Jefe Ofi de Control Int
ere cina de Control Interno mo:
Radicador- JANNETH
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