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1. INTRODUCCION

Con el objetivo de atender los requerimientos legales del plan de vacantes, segun lo estipulado en el
articulo 17 de la Ley 909 de 2004, donde indica que todas las unidades de personal o quienes hagan sus
veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y
actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos donde se identifican las formas de cubrir
las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion, de igual forma la estimacion de todos los costos de personal
derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

En lo previsto en lo anterior las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

Por lo tanto, a través del presente documento se presupuestara los recursos necesarios en veraz de
proveer las vacantes teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad legal vigente, con el fin de vincular
al mejor talento humano a través del cumplimiento del proceso de seleccion de manera transparente.

Es importante aclarar, que este plan se desarrollara acorde con los lineamientos descritos en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual comprende al talento humano como el activo mas
importante de las Entidades que permite de manera sencilla la gestion y el logro de los objetivos
institucionales

2. MARCO NORMATIVO

Las principales normas en las que se fundamenta el plan de vacantes, para los empleados de la Caja de
Prevision Social Municipal de Bucaramanga-CPSM, es entre otras las siguientes:

e Ley 909 de septiembre de 2004. Literal b), articulo 15, relacionado con las funciones de las
Unidades de Personal, que prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacién que sera utilizada para la
planeacién del recurso humano y la formulacién de politicas”.

e Decreto Ley 1960 de junio de 2019. ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi: ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio
es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. Los cargos de libre
nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados
con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante
a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

e Decreto 2482 de 2012: “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de
la planeacion y la gestion”, ha previsto en el literal c) del articulo 3°. dentro de las Politica de
Desarrollo Administrativo, la Politica de Gestion del Talento Humano y en ella el Plan Anual de
Vacantes, asi: “Gestion del Talento Humano Orientada al desarrollo y cualificacion de los
servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye entre otras el Plan de
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y
el Plan Anual de Vacantes”.

e Decreto 1083 de 2015: “Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento
ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan”.
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o “Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberé
recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera”.

o “Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de
2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera’”.

e “Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil
competencias de los empleos definidos por entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el
manual especifico de funciones y requisitos”.

o “Articulo 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Se podran convocar concursos especificos o
generales. Los concursos especificos se adelantaran con el propésito de proveer tnicamente los
empleos vacantes previstos en la convocatoria. Por su parte, los concursos generales tendran
como finalidad proveer los empleos vacantes objeto convocatoria o los que se presenten con
posterioridad en empleos iguales o equivalentes, durante la vigencia de la lista de elegibles”.

o “Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: (...) 3. Plan Anual de Vacantes.
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos. 5. Plan Estratégico de Talento Humano”

3. ALCANCE

Este plan permite una adecuada planeacion del talento humano tanto a corto como a mediano plazo en
relacion con la identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion

4. OBJETIVOS
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4.1 OBJETIVO GENERAL

Administrar y actualizar la informacién sobre los empleos vacantes en la Entidad, con el propésito de
planificar la provision de los cargos durante la presente vigencia fiscal

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Vincular servidores publicos competentes, adelantando el concurso de méritos en la modalidad abierto a
través de la CNSC. Asi como implementar estrategias de prevision de empleos, con el fin de contar con un
plan de accion oportuno que permita evidenciar las necesidades de la planta de personal acorde a las
novedades que se presenten durante la vigencia, evitando de esta manera que se altere el normal
funcionamiento de las dependencias de la CPSM.

5. CONCEPTOS

5.1 EMPLEO PUBLICO

El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico como “el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”. Igualmente,
sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados
por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, de
acuerdo con los parametros descritos en el articulo quinto del presente decreto salvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos estén ordenados en la Constitucién Politica o en la ley.

5.2 CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES.

En el Decreto 1083 de 2015, segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se
encuentran sefialados clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

e Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcidén de planes, programas y
proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

e Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la rama ejecutiva del orden nacional.

¢ Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.
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e Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

o Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

6. METODOLOGIA PARA LA PROVISION

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara por parte de la subdireccién administrativa o quien éste
designe, indicando los cargos vacantes y actualizando mensualmente el plan cada vez que ocurra una
vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién en una base de datos creada para tal fin.

6.1 METODOLOGIA DE PROVISION DE VACANTES A CORTO PLAZO
6.1.1 PROCESO DE SELECCION

Los empleos publicos se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo, comisién o
nombramiento provisional. Para dar cumplimiento a la provision debida de los cargos, se realizara una
verificacién mes a mes de las vacantes que resulten por alguna de las causales contenida en las normas
vigentes, tales como renuncia, por pension, por invalidez, etc.

La provisién transitoria de los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional se
realizara de acuerdo con lo estipulado por la Comision Nacional del Servicio Civil en la Circular N° 003 del
11 de junio de 2014.

Para el caso de los empleos de libre nombramiento y remocion, estos seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente la seleccion de personal se realizara asi:

o Una vez se genere una vacante, esta debera actualizarse en la base de datos mensual que
administrara la Subdireccién Administrativa.

o Si la vacante corresponde a una vacante definitiva, se debera reportar en SIMO de conformidad
con lo establecido en la Circular No. 011 de 2021 emitida por la CNSC.

o Se pondra en conocimiento la vacante a la Direccion General, para establecer los lineamientos de
la provision.

o De existir lista de elegibles se procede al nombramiento en periodo de prueba y se expiden los
actos administrativos correspondientes
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o En caso de no existir lista de elegibles, se procedera a realizar el estudio de encargo para
servidores de carrera.

o Si existe un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser nombrado mediante
encargo, se dara cumplimiento al procedimiento existente sobre el particular.

o Sino se cuenta con servidor de carrera que cumpla con los requisitos del empleo vacante, se
realizard la provision mediante nombramiento provisional de acuerdo con las instrucciones y
directrices emitidas por el nominador de la Entidad en concordancia con lo establecido en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que se encuentre vigente.

6.1.2 PROCESO DE SELECCION EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizard de acuerdo al orden de prioridad
establecido en al articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, asi:

o Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de Carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

o Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

o Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

o Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Si no es posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccidn esté conformada por un
numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en
cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:
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o Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

o Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

o Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

o Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical

6.1.3 PROCESO DE SELECCION EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocidn serén provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y
el procedimiento establecido en esta ley y se aplica el proceso de seleccion establecido.

6.1.4 CONDICIONES PARA LA MOVILIDAD LABORAL

De conformidad en el Capitulo 4, Articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 de 2017 se podran efectuar
movimientos de personal como traslado o Permuta, Encargo, Reubicacién y/o Ascenso.

Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo en vacancia definitiva, con
funciones afines al que desempefia, de la misma categoria observando que el empleo a proveer tenga
funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

Se considera que existe traslado cuando la administracién de la Caja de Previsién Social Municipal de
Bucaramanga-CPSM, hace permutas entre empleados que desempefien cargos de funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno
de los requisitos previstos en el Decreto 648 de 2017. Cuando se trate de un traslado o permuta entre
organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Como reglas generales del traslado se podran realizar por necesidades del servicio siempre y cuando no
implique condiciones menos favorables para el empleado, o cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.

Dichos traslados o permutas procederan entre organismos del orden nacional y territorial

6.1.5 CONDICIONES DE PERMANENCIA

La permanencia en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 37 de
la Ley 909 de 2004, asi:

a) Meérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria en el
desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcion
publica y la adquisicién de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que regulan la
funcion publica y las funciones asignadas al empleo.
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c)

Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién
colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional. Los provisionales
quedan sujetos al proceso de concurso u otra situacion.

Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente colaborativo y
de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en cada una de sus actuaciones y
las de la Administracion Publica. Cada empleado asume un compromiso con la proteccion de los
derechos, los intereses legales y la libertad de los ciudadanos

6.1.6 CONDICIONES PARA EL RETIRO

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es necesario aclarar que es
reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad con las causales
consagradas por la Constitucién Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocién es
discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648 de 2017
donde establecen las causales de retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

a)

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion;

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa;
Declarado inexequible

Por renuncia regularmente aceptada;

Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez;

Por invalidez absoluta;

Por edad de retiro forzoso;

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de
conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;
Por orden o decision judicial;

Por supresion del empleo;

Por muerte;

Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Teniendo en cuenta los numerales del aparte anterior donde establecen las causales de retiro del
servicio, para la CPSM, solo es viable prever las circunstancias consagradas en los items e) Retiro
por haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez, g) Edad de retiro forzoso y d) Por renuncia
regularmente aceptada.
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Para anticiparse a estas situaciones, se realizara el analisis correspondiente de las hojas de vida de los
funcionarios de la planta global, tendiente a establecer con la debida antelacion el momento en que se
produciran vacantes por esta circunstancia y asi mantenerse actualizado frente a este hecho.

6.2 METODOLOGIA DE PROVISION DE EMPLEOS DE PLANTA TEMPORAL
Se atendera lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 que establece:

EMPLEOS TEMPORALES: Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos
para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo
determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. Los empleos temporales deberan
sujetarse a la nomenclatura y clasificacién de cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones
relacionadas con la elaboracion del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley 909
de 2004. En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de
temporales. El estudio técnico debera contar con el concepto previo favorable del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO TEMPORAL: El nombramiento debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el término de su duracidn, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. El término de duraciéon del nombramiento en el empleo de
caracter temporal deberé sujetarse a la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO. A quienes ejerzan empleos de caracter temporal no podra efectuérseles ningtin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las que dieron lugar a la
creacion de los mismos de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004.”

PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES: Para la provision de los empleos temporales de que trata la
Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que
correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura
del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y
competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de
evaluacién de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados
con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la provision

de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a
través de la publicacidén de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la
entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera
definir en el acto de nombramiento.

7. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

BUCARAMANGA — Carrera 26 # 36-14 Oficina 1201

@ %
Edificio Fénix _Tel.3212173937 - 6076512039
Correo. Contactenos@cpsm.gov.co =)
Pagina Web: www.portalgov.cpsmbga.gov.co ALCALDIA DE

BUCARAMANGA
Municipio de Bucaramanga




CAJA DE PREVISION
SOCIAL MUNICIPAL

DE BUCARAMANGA Péglna 12 de 16
NIT 890.204.851-7

(enovamos para my&m

7.1 VACANTES POR NATURALEZA DEL CARGO

La Planta de Personal de la CPSM se encuentra definida en el Manual de funciones y su estructura
organica y esta conformada por 14 cargos, entre los cuales se encuentra empleos de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion y periodo fijo.

VACANTES POR NATURALEZA DEL CARGO CPSM
NATURALEZA DEL CARGO NIVEL DEL CARGO # DE VACANTES
PROFESIONAL 1
CARRERA ADMINISTRATIVA TECNICO 1
ASISTENCIAL 3
DIRECTIVO 4
LIBRE NOMBRAMIENTO Y PERIODO FIJO 1
REMOCION / PERIODO FIJO PROFESIONAL 3
ASISTENCIAL 1
14

PLANTA CPSM

B CARRERA ADMINISTRATIVA LIBRENOMBRAMIENTO Y REMOCION

7.2 PROVISION AL CORTE 31 DICIEMBRE 2023
Al corte del 31 de diciembre 2023 la provision de los cargos se encontraba de la siguiente forma.

ESTADO DE LA PROVISION DE LA PLANTA DE PERSONAL
CORTE DEL 31 DE DICIEMBRE 2023

NIVELES EN CARRERA LIBRE NOMBRAMIENTO  VACANTE TOTAL OBSERVACION
JERARQUICOS ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO COMISION TEMPORAL GENERAL
Y REMOCION

DIRECTIVO 0 5 0 0 5 -

PROFESIONAL 1 1 (1) 0 3 (1) CARGO ASISTENCIAL
EN CARRERA
ADMINISTRATIVA ESTA
EN COMISION DESDE
ABRIL 2021 EN EL
CARGO DE
PROFESIONAL
CONTADOR.

TECNICO 1 0 0 0 1 -

ASISTENCIAL (2/3) <« > (1) 4 (1) CARGO ASISTENCIAL
DE CARRERA
ADMINISTRATIVA EN
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(01) 0 VACANCIA TEMPORAL ;
& (1) DE SECRETARIA
EJECUTIVA SIN
NOMBRAMIENTO
TOTAL DE CARGOS 14

Es conveniente sefialar que los nombramientos realizados en carrera administrativa se realizaron de
acuerdo con la lista de elegibles resultante de las convocatorias realizadas con la CNSC.
7.3 NECESIDADES DE PLANTA ANUAL 2024

La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA para la vigencia fiscal 2024 cuenta
con la siguiente planta de personal para el cumplimiento de sus funciones misionales.

CARGO DENOMINACION CODIGO GRADO # DE CARGO ESTADO
PROVISTO ACTUAL
NIVELDIRECTIVO
Director General Libre 050 25 1 Ocupado
Nombramiento y
Remocion
Jefe Oficina Control Interno Periodo de Fijo 006 24 1 Ocupado
Subdirector Administrativo Libre 68 24 1 Ocupado
Nombramiento y
Remocion
Subdirector Financiero Libre 68 24 1 Ocupado
Nombramiento y
Remocion
Subdirector Juridico Libre 70 24 1 Ocupado
Nombramiento y
Remocion
NIVEL PROFESIONAL
Profesional  Universitario Libre 219 25 1 Vacante
atencién  ciudadano y Nombramiento y
calidad Remocidn
Tesorero General Libre 201 24 1 Ocupado
Nombramiento y
Remocion
Profesional  Universitario Carrera 219 24 1 Vacante en
Sistemas Administrativa provisionalidad
Profesional  Universitario Libre 219 24 1 Ocupado en
Contador Nombramiento y comision
Remocion
NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo Carrera 314 18 1 Ocupado
Administrativa
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo Libre 425 25 1 Vacante
Nombramiento y
Remocidn
Aucxiliar Administrativo Carrera 407 24 1 Ocupado
Administrativa 1 Vacante
temporal
Auxiliar  de  Servicios Carrera 470 23 1 Ocupado
Generales Administrativa
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Observaciones:

o Es de aclarar que el cargo de Profesional en Sistemas al corte del 31 de diciembre se encontraba
cubierto, sin embargo, para la vigencia 2024 estara en provisionalidad teniendo en cuenta que el
funcionario en carrera administrativa solicito vacancia temporal para periodo de prueba en otra
entidad a partir del 02 de enero 2024.

Y que de acuerdo a renuncia presentada el 15 de enero por parte del Profesional de sistemas,
queda la vacancia definitiva en provisionalidad, para lo cual se nombra en libre nombramiento y
remocion al nuevo profesional de sistemas (provisional) para la presente vigencia a partir del 24 de
enero 2024.

o El cargo de Profesional Universitario Contador, se encuentra ocupado en comision por parte de un
auxiliar administrativo de carrera administrativa, quedando el cargo de auxiliar administrativo en
vacancia temporal.

o El Cargo de secretaria ejecutiva fue nombrado en Libre nombramiento y remocion a partir del 09 de
enero 2024,

o El cargo de Profesional universitario atencién al ciudadano y calidad quedo vacante a partir del 16
de enero 2024 y este sera nombrado en el menor tiempo posible.

8. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

El Plan de Previsién de recursos humanos para la Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga
para la vigencia 2024, se acoge a las directrices técnicas proporcionadas por los lineamientos de
planeacion de recursos humanos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Conforme a ello,
las etapas definidas para la formulaciéon del Plan fueron las siguientes: Andlisis de necesidades de
personal, programacion de medidas de cobertura para atender dichas necesidades e identificacion fuentes
de financiacién de personal

Para lo cual se tendra en cuenta la tabla de 7.3 NECESIDAD DE PLANTA ANUAL 2024

Para la prevision transitoria de algunos de los empleos se han utilizado las siguientes situaciones
administrativas, Comisién, Derecho Preferencial a Encargo, y Nombramiento Provisional, asi mismo se
adelanta la Asignacion de Funciones para garantizar el desarrollo de los empleos que se encuentren
vacantes.

CARGO DENOMINACION CODIGO GRADO # CARGO # CARGOS
PROVISTO VACANTES
NIVELDIRECTIVO
Director General Libre 050 25 1 0
Nombramiento y
Remocion
Jefe Oficina Control Interno Periodo de Fijo 006 24 1 0
Subdirector Administrativo Libre 68 24 1 0
Nombramiento y
Remocion
Subdirector Financiero Libre 68 24 1 0
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Nombramiento y
Remocién
Subdirector Juridico Libre 70 24 1 0
Nombramiento y
Remocién
NIVEL PROFESIONAL
Profesional  Universitario Libre 219 25 1 1
atencién  ciudadano vy Nombramiento y
calidad Remocién
Tesorero General Libre 201 24 1 0
Nombramiento y
Remocién
Profesional  Universitario Carrera 219 24 1 0 (Nombrado)
Sistemas Administrativa
Profesional  Universitario Libre 219 24 1 0
Contador Nombramiento y
Remocién
NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo Carrera 314 18 1 0
Administrativa
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo Libre 425 25 1 0 (Nombrado)
Nombramiento y
Remocién
Auxiliar Administrativo Carrera 407 24 1 0
Administrativa 1 1
Auxiliar  de  Servicios Carrera 470 23 1 0
Generales Administrativa
Estado # de Cargos % de Representacion
N- de cargos provistos 12 86%
N- de cargos vacantes 2 14%

9. APROBACION

El presente plan anual de vacantes y el plan de prevision de recursos humanos fue presentado y aprobado
por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio

10. RECURSOS

La planta de personal de la CPSM, para la vigencia fiscal 2024 esta respaldada por recursos provenientes
del presupuesto de funcionamiento otorgado a la CPSM por parte de la Alcaldia de Bucaramanga.

A los quince (30) dias del mes de enero de 2024
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ALEJANDRA HOYOS CARVAJAL
Subdirectora Administrativa
Res No. 031 del 07 de febrero de 2023
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