SUSCRIPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REALIZADA VIGENCIA 2022

Cédigo F-GD-000-5 Versién 5.0 Fecha 2023/06/30

Informe alaC
Entidad: CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA
Represéntante Legal: JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ
Jefe de Control Interno de Gestion NUBIA ESTHJER LEON VILLALBA
Periodo Informado: VIGENCIA 2022
Fecha de actualizacion: SEPTIEMBRE DE 2023
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