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C4.1.4 DE P 
SOCIAL Mll 
DE IWCAR 

PROCESO' OBJEIIVO 

PROCESO ESTRATEGICO 
Dirección Y Planeación 

PROCESO MISIONAL Cesantlas del 
Régimen de Retroactividad 

rvésitm CAJA DE PREVISIÓN SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 2023 
VICIROL 
MANGA MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN Y MEDIDAS PARA MITIGARLOS 

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION 

FECHA 

MONITOREO Y REVISION 
SEGUIMIENTO 

CAUSAS RIESGO CONSECUENCIA 

ANAUSIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO 

RIESGO INHERENTE 

CONTROLES 

RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS Al. CONTROL 

ACCIONES 
RESPONSAD/ 

ES 
INDICADOR 

oesonvacioses 
D.n 
ACTMOADE5 
REPICA... 

PROBABIUDA 
U 

IMPACTO 
ZONA DEL 

RIESGO 
PROBABILIDA 

O 
IMPACTO 

ZONA DEL 
RIESGO 

PERIODO DE 
EJECUCION  

ACCIONES REGISTRO 

Ala centralización de responsabas!' ades 
y exceso de manosees. concentradas en 
Los área de irobako o en un lurvaanario 

Sobre carga 
laboral ose 
podas levar a 
una atan' clon de 
clemask 
laboral, baja 
comdeddmad y 

Cometer errores lo 

clie In*"  
Imputación de 

 " 
de 

moceas penales 
a &adobrle y 

fiscales 

10 

Manual de 

transparencia 
comunicación 
interna y 

reacio:km de 
cuenbs 

1 Bajo CueldmesInd 

Remataban de 
Mermes. 
análisis el 
imanados de 

las aud"'" Y  
planteas 
acciones 
electivas en les 
Manea de 
mejoramiento 

Informes Abit Agúsi° y  
Diciembre. 

Realzar 
seguimiento a los 
procesos 

Dirección General 
Saborea:don 
AdmkiNralive 

Comunicaciones y 
Soporte Tecrmo de 
inspeccien 

Se cumplió ora 
el primer 
idonne al 
concejo 
,......_,„ 

pa.cloudldmicar 
gasICONTROL 
POLITICO_CAl 
A ABRIL 2021 
kit 

Posarte 
abombas de 
stress 

Favoreeimiento a loe aleteó:te por parte 
de les taIcloaarlcs caed PrOPfralto de 
obtener benefiaos lapmpladón de 
dineros) 

Pagos de 
amenlies que 
excedan el Saldo 
ckponble . 

Faltes Penales, 
Disciplinadas y 
bailes <be 
Puedan comenta 
los sancionadorade 
k entidad. 

10 Alto 

Rebelen e 
irtorme a las 
camales 

10 AM OrabImesiral 

aguirkdas. Prima  

Revisión del 
registro a. 
pagos 
efectuados al 
afiliado 

internes y 
reportes 

Abra: Agosto y 
Diciem bre. 

Revisión de pagos 
sulodzados 

D5eccódn Gerseoto  

is, 
S 
Financiera 

Revisión de registros/ 

Expedidos 

Primen M'orne 
de leguirnieMo 
a cebadas 
Pagadas en el 

bimestre 

Dables procesos de registro. 
verificacIón de información y 
cumplimiento de requinte.. 

Toma delineo 
decisiones sin el 
cumplimiento y 
rt asosidad de 
reassrtes y 
olbreaciones 

Autoriza:kin da las 
ceSandelt Sin 04 

de loa 
requisitos. Fattas 
Penales. 
Desciplbarias y 
cocales que 
puedan comerán 
los hateionadoe de 
la cabed 

3 10 Alto 

Liquidando de 
muelles 
skslemalizacks y 
retase por 
pede de los 
traPensablee 
del proceso 

10 Cul:raleaba' 

Ves-1(10.8nd, del 
cuinparmeao de 
regalitos a 
través de 
aura/ orles 
perlódkas 

Inkfin y tm 

reportes 
Abra Agosto AgostoY pmo. 
Diclem. 

Seguimiento a loa 
de 

meapilas 

Dirección General. 
Subdirección 
Administrad., 
Subdrección 
Financiera. 
Subdreetailin 
Jurldea  

S011caudea 
vedlkadas/ total de 
Solicitudes 

De Al 
sokitudes 
radicadas. 57 
afiliados 
contestaron la 
encuesta el 
volee de la mek val 
es Saltslactodo 
de 
acuerdo con lo 
expresado  por 

cada 
Miedo 

Catando de documentos Gula para 
elaborar estadas técnicos en proc eso 
de cflatackle en sus fases 

pOSCOtanletualeS que Malee la U.S.A. 

Documenlos y 
aluna{ 

para la 
contatacién y 
selección de 
ro.ponseMes de 
cede uno de los 
Procesos 
notados. 

Calrehatt 
belloentes e 
ineficaces en su 
ejecución. perdida 
de confianza en Pi 

id. edbfiyadidd 
y 

 

eslrUctureeldri de 
Mingos u 
dymaysiyddy 

decipalnarlail. 
119011.1. penaleS 
Per los entes de 
Centra 

entidad y posible Naboración 

preco ntracales. contractuales 

Efectuar una 
revisión, 

y 
sociakzaaon de 
cada uso de los 
documentos de 
las Procesos de 
~tatuado 

cada me de Ion
°Mudos 

5 Modem*, 
1/02/2023. 
3112/2027 

Actuaba( 
manual de 
Contrataran si 
es neceas/lo 

Estandanzar 
cada mo de los 
documentes en 
cada una de LIS 
etapas de los 
Wafles de 
contratapon 

Fo<mmos de 
 

documentos del 

ddoyd
"ea  t

ed 
 

amobedos pop 
cádad y 
PUlak.adoti en el 
Invade maestre 
de la CPSM 

Anualmente 

~ación de la 
publkaaón de 
ceda talo de los 
Imitable en el 
listado maestro de 
la entidad 

Subdireccido 
Midea 

Número de formatos 
pubicados en bledo 
mambo 

_ 

Se tiene el 
istado maestro 
de la entidad 
que puede Ser 
consultado por 
la intronel 
insirtucional, 
desde el lugar 
donde nos 
mobnirt,„joy 
mondo ami  

clave asignada 
para ceda 
empleada de M 
CPSM y está en 
la Págbemeb 
ex 
Mtpitékerwficps 
rnblirtgazcordr 
sastoPlImPogb 
.“. 



PROCESO DE APOYO Contratación Carencia de un fluido bate de 

necesidades que de mil" a procesos 
de conteleción para la sayisichn de 

Celebrar 
Procesos de 
adquacIón— de 
Nenes besados 
en necesidades 
Inerdslentes o 

Gificadcoes  

que ~Ocian a 
une tercero en 
peritar. 

Pliegos de 

condkenro 
&acomidas para 
favorecer a 
terceros que 
puedan levar a 
procesos de 
resporkebided 
chafene.. Pmo.,  
y Pena 

Moderado 

Realización de 
be procesos 
contractuales a 
banda do lo 
p1/118101M• 
SECOP II o 
SECOP I o 
Dende Vrtuel 
del Estado 
Colombiano. 
según 
conesponda y 
pagina web de 

aleando  
1/02/2023- 
31/12/2023 

%alzar el 
estudio Y 
conocimiento 
del mercado 
pérti elaborar el 
anidas del 

Duarmenlo 
estudio del 
sector/ate 
del mercado con 
les colizaciones 
sofiones 

Según 

leneetuaisem  

verificacion de 1.1 
informackfl 
conferida en el 
estudio del 
sector/ende. del 
mercada 

Subdwecchn 
Juridica 

Numero do 
cotiza canes en nada 
proceso COfltlfiCtUal 

Los Romeos de 
contratadon el 
primer hforme 
están ladallomis 
era el SECOP y 
en la peana 

web de la  
entidad. 
Controlarla 
Miseckel 

sector y 
determinar los 
realsilos 
habitantes y 
factores de 
evaluación en 
carb proceso de 

temes a "Aletee en el Maree  
operacional de le Caja de PHivisbn 
Social Municipal de Flucanmange. 
CPSNI 

Débiles procesos de superbek. Y 
seguimiento de los termhos y 
condkiones en los comprOMike Y 
obligaciones de los contratos 

Inadecuados 
de procesos 

Debimenle 
psbhomial de la 

Moderado 

, 
estrategias Pree 
mejorar lzre 
actividades de 
n'ervilla de 

2, Eirtandedur 
be. Informes de 
supenIsión de 
contarlos. 
3. Realzar 
Audtorla a la 

5 atoando  
1/02/2023 - 
31/1E2023 

elaboradora 

mentid "te  
emattetemes  

1. Informes de 

2SUPerS". Informe de. le 
audible. 

Anualmente  

1, Seguimiento a 
brames de 

Elaborar et elan
. 

6,
2. 

mejora de la 
audio... 

junenee
Subdir

,
eccith 

1, astado de 
asistencia de los 
seeemene 

 

2. Doanento de 
plan de mejora 

Durante el 
periodo se han 
elaborado 4 
contratos en le 
entidad. que han 
sido publicados 
en le pagine 
beh Yen. 
secop, los 
alees cuentan 
cada uno con sir 
supervisor 

barbada de 
recursos de la 
einem goe en  

teMenee" 
satisfacer 
necesidades 
inkitucionales. 

. d 
poidaes 

la 
a Y 

ballenas de 
responsabilidad 
backinana. fiscal 
Y Pena. 

geslon 
contractual 

Gestión Financiera y Presupuestal y 
contable 

Inadecuado sistema o proceso de 
registro de los recursos preebirestia 

Generar errores 
al momento de 
degul. y  reos*. 

los recursos 
prekhuestedes. 

Elecución e 
impoteckh de 
recursos de 
manera errada que 
pueden rlietal 
procesos de 
detrimento 
p Hl,. ¡Mea,' y 

Subidos en 
posties 
obervaCrOn. Y 
Milanos 
ariaphados. 
Vocales Y Perales 
pase te entidad. 

3 Moderado 

Calle« de 
Signos 
presupeukales - 
contables, 
Ciradanzedon 

Trimestral 
Enviar biforme 
mensual 

Informes Y 
repones 

meren, 
Cruce hfomiacion 
presupuestal con 
contebidad 

Subbeccion 
finaoner- a, 
morador Y 
lesciteda 

Irdormes mensuales 

Se elabore 
brame mensual 
de ...arra 
para la 
secretaria de 
nadenda 
municipal; se 
publka cede 
recurso en el 
módulo de SIA 
Observa, Ose 
publica en la 
pebre boli de 
la entidad la 
Marcial 
presupuestal 
mensual en, 
hipe/N...pon 
abov ...Mil 
gov.corejealcko 
°m'exponer/ 

de clientes Y 
de einion 

Pare 

Debo proceso de control y seguimiento 
e la elaboración y presentación de 
estados financieros que re reflejen k 
realidad de la Cha. 

Documentos 
mal elaborados 
e.._ carecen de 

 
anadee 

 

contase pare la 
toma de 
decisiones. 

Posibles 
sanciones por 
parte de entidades 
como la OIAN. 
ne de  „

mem  

y 
 ae

reles en le 
 

Prohecii de 
...Puestos Y 
estados 
financieros de la 
CPSM 

5 Moderado 2 5 Bajo Cuahmeind 

Revisión 
permanente al 
sistema GD- 
finanderl para 
evidenciar las 
inconsistencias y 
electrar be 
ajustes entes de 
subir los estados 
lhanderos e la 
Ohne o 
imparende Y 
acceso a la 
/llamean. 

hfomes Y 
,.......„„ 
avala  

Merkoal 

alhelí...don 
estados 
fnancieros 
mensuales 

Subdireccto 
Financiera. 
contador y 
bsorerre 

Enlacies financieros 
presentados r 
estados hanciems 
requeridos' 100 

Sr elabore 
informe calarlos 
fneencieron 
measualmente 
de b GPSM y 
se pubican en 
htipiawnichr 
mbiallOv-cca. 

e , Y 
antes de la 
islam echo 
arranchen y 
Is esuresubl. 
rebelen del 
sistema de 
información 
hender. Y 
pie...vestid 

Concentración de funciones y 
respcosablidecks en cabeza de eh 
profesional pare el análisis y tome de 
decisiones en proceso de administraos. 
e invereión de recursos. 

inesdeeue, e 
 

ineficacia en la 
teme un  

decisiones. 

Fevorecimienlo a 
particulares con 
patea beneficios 
que conleven a 
delineaba 

sndeinee
l~cciales 

en 
p500eeos paneles, 
Ilscreies y de 
reeponestided 
—a. 

Moderado 

Conakaciones 
mensuales y 
seguimiento al 
PAC 

2 MOderalda eisatauteattal  

Concitaba 
mensa' sate 
tesorería Y 
contabilidad 

informes Y 
rePod. 

munwai  
Cascilleciones 

debeemulas ye:mecate  

Ruede. 

SubdIrencion 
Ihanaerecontada 
j'esa«. 

Mimeto de 
conciliedoneekimer 
o de meses 
ProOmmadas 

Se vedfice que 
las 
conciliaciones 
se realizan en 
taima merkual 



Gestión de Tecnolog ial1 

laasencia de MiTamlenlas sobrare Y 
Nadare para gradisaf ia seguridad  
dormid en los aindiado.. Y le 
red local de la entidad. 
2 Aulenda de podas Y dramas da 
gestión de riegurded de la información.  

magua  

informáticos 
perpetrados por 
cutnemacaante  

. Panda de 
cidro. 2. 
Pérdida de 
Inlerrnedón 3. 
duración de 

cargas en 
 

3 

La Oficina de 
dorna. 
cuenta con un 
Manual de 
politices de 
seguridad Y 
Mentid de 
dieces de TI. 
Para el uso 
adecuado de la 
infreesintrittre 
Tedidica,  imi 
como el 
compromiso de 
confidenaelded 
sobre el 
tratamiento de 
debe 

. _ . 

Salo 

Comas de 
seguided 
mensual 
mantener 
dudados los 
sistemas de ana 
virus 

Control de 
Mantenimlent 

y Codas de 
seguddad 
mensual. 

bensibázar e 
be 
funcionaran 
de la CPSMB 
Para 
dende el 
do 
adecuado de 
id  radas 

leonada.. 
al interior de 
la entidad 
Compartir 
blonnacien 
actualzade 
de los neede 
informáticos 
Ccrl sus 

Nardo de 
documentos, 

pac capacitaciones y 
recomendar:cien 
es de seguridad 
identifica-
compartidos con 
el personal de la 

Se realizaron 
copiando 
seguridad. se 
incenlivó el uso 
ademado do km 
recreaos 
Tecnelegicor al 
interior de la 
anidad 

Moderado Mensual Mensual 
Onda Sistemas 
(TI) 

Pussaii°1 garniel' 

fiscales 

~edil,  
recomendad 
Ade 

1. are caree 
 

dad en los 
equipos* la 
entidad. 3. 
Cortes en el 
servido de 
drarlde 
eléctrica 

'interdije di 
sed b 
dédro,  

2•Corte de morad 

Moderado 

La Olida TIC 
cuenta ~ala 
UPS con 
capacidad de 
1000 
VA ROCK, les 
cuales Molan 
respaldo de 11 
bfraestructura 
tecolóPori en la  
CAJA. 

3 5 Moderado 

O 

informar d 
Propio Lana 

det nmireble del 
riesgo y diem 

la 
elaborado de 

un 
estuche teorice 

tase  
permita 

esiabiecer 
posea 

soluciones 
Para reducir la 
dudad dal 

lenolcb por 
lelas 

electrices 

informe Marco O 

informar al 
dello del 
bmueble, de 
Indestructur 
a 
del neer Y 
sugerir la 
elaborado 
de 
un estudio 
ieonico die 
permita 
establecer 
posadera 
soludones 

Diedon 
General. 
antecedeny 
acknimiarawa. 
Subdsecdon 
Mida 

Comunicaciones 
Sopad 

Se realiza 
~Grad 
Perdí.. de 
funcionamiento 
abs UPS para 
gatendic la 
combrided de 
servido 

1.A...de de Idees:luciera cadeaclo 
M ~d eteco ado y/o adecuado. 2. 
ratas per sobrecarga eléctrica en el 
sector 

Tecrico 
detropeedd 

iraLa. 
3.11oluaclOnes de 
!anudo, ruido 

subiendo 
rabretension 

1 Ausencia de ficenclemieMo en 
momees entrad LAusencia 
de ~ices Intatuclonales que 
garanticen d buen do de be recursos 
tecnológicas 

1 Ataques 
esrarneacos  

medie virus- . 
secy nas e 

 
isi . 

S'aguan"' 
dedo 

1. Perdida robo 
dato o 
secuestro de 
nformadón. 2. 
%Mención 
Indetecteble 
de de sobre In 
dimos de 1s red 
local 

Modelad° la dada oe 
sist  emas, 
cuerda 

'Aduar 

Alto 

o 

co n un 
Vedar y 
garantizar la 

asSualasak" 
Permanente de 
los sistemas de 
anida Y 
podas para el 
uso edealad° 
de be OMISOS 
TI 

Verificad° 
de instalada 
y 
actuakraden 
de antaras—  

Mensual 

 Sensibbar a 
los 
fundados 
de 
la CPSM 
Para 
~Id el 
uso 
adecuado de 
ice 
recursos 
%Melódicas 
el 
«aloe do la 

Oficina Siderries 
(TI) 

Número de 
docurnerMS, 
capadedones y 
recomendadcion 
es de seguided 
doradillo, 
compartidos con 
el personal de la 
entidad 

Se PFOOMMe la 
rearmada de 
capardeaones 
Para 
recomendar 
segundad 
informada 
al perdist de la 
entidad 

Se do 

de partid de 
do  seguridad y 

Manual 
de dadas de 
TI. pare d de 
adeCUade de la 
infraestructura 
Tecnológico. la 
elidid 
propende Per 
mantener 
aderezados be 
sistemas de 

1 . Meniptiación fraudulenta de b 
información ytto documentos oficiales 
por parle de be sen4dores Orada 

2. Pérdida de imagen Y amabilidad 
bstilucianal poi indicada de la fondón 
edmétoebea 
debido el rodecuado maneje de 

M,  
di autodzación 
y dallar loa 
documentos, 
que conformen 
el acervo 
~mental. 
plaVetada o 
favorecida pm 
in fundonado 

la entidad 

Perdida de la 
dermidon 
pdmarb, 
secundaria Y 
documental que 
sanco jan el 
dada. de be 
POMOS de la 

Robar, cotana
,„,  

Moderado 

I. El lidd del 
proceso de 

documental 
establece 
dedos de 
clasificación a la 
Mamad° de 
be'divos de 
seseen de la 
entidad 

 
implementadd 
de id 
dentados 
documentales 
en cumplimiento 
de le Ley 594 de 
2100 MI. 11. 15 
y 26 

Divulgadn 
cm be 

gestión el 

5 Medrado 

1. Edad« 
~MOMO pare 

madi° de la 
confidenciradad 
de la 
hformadón de 
la 

2.IMMnriar 
cadnand 
frente a la 
gestión 
documenta per 
parte de todos 
105 
servidores 
pinitos de la 
entidad, 
3.Rev4serdenteten 
parte don 
funcionan° de 
archnns niel 
documento 
damindn ni 

Sedad' 

Subdracción 
Administrad. 
legando de 
ademen y 
resporrable de 
Amito 

Revisiones 
ejecutadas/ 
ejecuciones 
programadas 

levantamiento 
del S'yente/10 
documwtal en 
estado nadar, 
se tiene 
exaditud de Le 
centidad de 
uNdedea 
dOCuMenteles 
die actualmente 
tiene la CPSM 
en custodie y su 
estado tiente a 
km actividades 
archnisMICes 
como ir esta • 
organizad. 

Gestión Documental y Archivo 

inegeos.s. 

manejo de 
archivos 

documertrat por  

saniaissan. 
goteras, 
humedad Y 
oda, Une 
dotan 
te oded de  b 

conservad° 
documental 

Enbdad 

Pérdida de 
hierro edén 
nemplarable 

Drodde 
armnisseatara y 

 

regresemos 

ardid 

Falte de Manlenhniento constante a 
Id depositar y mobiliarios de la Entidad. 

No identificar de Manera conecta id 

forado y 
rotulado. do 
ultimo como 
dm importante 
pero controlar 
de mide 



Participan del proceso 

Mon Coreo: 

einiCrAlejandre Carvajal 

Suba-taifa admastrativa StIteCtM »idea 

3- 

Luz Mfidnal Suárez Moreno 

Jefe Oficina Control Interno 

Echth Ufana Rod Sol 

Subdretior Falencia° Contadora 

documentos relevantes da la agriad No adecuar 
la 
d....nradan  

con Sor 
histódco para la 
tended.  

Aditmem , 
bfonnación 

Sanciones °monas.  

IlaRTYPeMa 

mecaásras d. 
denuncia 
Sienes y 
hacerles 
segameelo 

4. La 
Suddirecdón 
administraba 
para la 
vinculada de 
personal( 

y. 

Mantener 
mit» el 
Inventario 
&amena 
general de la 
ereldad. 5. 
Conocer de 
manera Fecha 
la valoraban 
documental de 
cada serie y 

..tra que 
estas misma  
a sean 
adullecedas, Sir 
embargo. esta 
&ajad 
comba con la 
nommIzadón 
del ~nado la 
que muchas de 
estas ladeas 
mitas 

Parada de 

m Gestión de Talento Huano 

Inadecuada inducción general y 
especifica atoe fuevos funcionaria de 
la Entidad 

Inducción 
insuficienie el 
paraul nuevo 

Yalta de 
Información 
general 
de la Enbdad 

Polacas. etc) 
 

Desconocimiento 
de las ateas de 
"RIP Y de Fa 

quell"PaeR”  tendrcen  • 
contado 
Permanente en 
la realizada de 
sus raciones. 

Befo sentido de 
-a 
hacia la Faldee 

4 10 Atio 

I. Aclualzacien 
y ojales del 
Man de 
Inducción 2. 
Elaborar al 
Acta o 
dilgenciamiento 
del formato de 
inducción en el 
Pa Se haga 
corran que el 
mero personal 
si recibió la 
~In 
correspondiente. 

Moderado Anual 

Erecta- 
respectivo 
entrenamiento. 
orientaba 
Inducción 
sigulerbo el Plan 
de bduccoen y 
paramento. de 
la baldad 

bamba de 
Inducción y 
SIKFICC1011 

una vez lagese 
un funcionario 

verfficacien de 

realzas al 
~una' rue. 

inducciones doca 
Dirección General 
y Subdiección. 
Adminiarefive 

No rehducción e 
Seducciones / 
personal viciado 

Se eleciuó el 
raspeaba 
entrenamiento. 
orientada e 

laáento el Plan 
de Mueca. y 
Paramentos de 

18•^"d ala 

faulaulia dve 
se pOSeSIONS en 
2023 

inclumpbmiento 
del asirme de 
SST 

No tener en cuenta 
los riesgos en b 
salud de los 
hinciopreies, 
si . 

Plar 
Pede d. 
organismos de 
centra 

moderado 
CapliCillICibil del 
personal en el 
lema de sgas1 

Moderado Cuate al 
Cumplir con la 
normalivided 
legal vigente 

formatos 
Pral.. del 
Sistema 

Según 
crenogama y 
cada en que se 
requiere 

testación 
aubtala 

Dfaccion Genera 
y Sub:trucan 
Administrativa 

verificación Y 
aprobación del SG-
SST pare la CAJA 

Durante el 
primer 
cusiimestre. 
sean reablado 
3 capacitaciones 
y I leder con arl 
parbra 

Desconairniento y omaa en la 
normalivided legal vigente en Salud por 
Seguldad y salud en el Trabaje 

PROCESO DE EVALUACIÓN 
Control Interno 

Amenazas encaminadas a impeclr 
cualquier tido de visita de trapeé/eón 
ObStrUCCiól,  de informes con el fin de 
evitar la detección 5e sanción de 
baladas manejos en los hallazgos 
reportados como conaewencias de be 
sudadas 

deWhe"bildad  b 
ncl' ependencia 

a O de lficina de 
Centrapenabarna; 
ladeada en be 
instado, da 
les suda/adra 

'malea:pes 
diallaneas. 
pena y 

10 Balo 

Cumplimiento 
de las leyes. 
reglomenla Y 
normes que 
orne abaleo. 
Plan mual de 
acátalas de b 
Daba de 
Control Interno 

san cionabais 

10 Sea CualliMeribli 

En 1  afartla 
de audkoda. 
tiocialzer con 
bs responsables 
de los procesos 
de la . ei CPSM 
objedvo y 
alcance de les 
etichalas, 
conforme al plan 
anal de 
riuálorlat 

informa de 
~lé 

De acuerdo con 
loOr progrtanab 

informes de 
embalas 
Pagamadu 

Jefe de la Oficias 
de Contra interno 

Auddeilas 
Ejecutadas) 
programación planAuálorlas 
de saltean; 

En reunión del 
Dama 
Instrackinal de 
Coadinación de 
Cantal Interno. 
se SOCIOZO y 
abobó el Plan 
Anual de 

para 
el 2023. 

José David Velazquez Mayorga 

Profesional Catarais -Sistemas 
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