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PRESENTACIÓN
En consideración de lo establecido en la Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual

se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la información Pública

Nacional y se dictan otras disposiciones”; y el Manual Único de Rendición de

Cuentas, del Departamento Administrativo de la Función Pública; me permito

presentar el informe de gestión de la Caja de Previsión Social Municipal de

Bucaramanga, para la rendición de cuentas del 1 de enero al 31 mayo de 2022.

El informe detalla la gestión relacionada con el objeto misional de la CAJA, que

corresponde al reconocimiento y pago de las solicitudes de cesantías, la gestión

sobre el recaudo de los aportes para cesantías de la entidad.

La gestión financiera y presupuestal refleja la solvencia financiera de la entidad, en

términos de eficacia, eficiencia y efectividad



GESTIÓN ESTRATÉGICA 

La entidad tiene definido dentro de su estructura administrativa, el Proceso de
Dirección y Planeación, a través del cual se plantean las directrices, estrategias y
políticas para el desarrollo misional.

Se cuenta con un Plan de Acción Institucional, el cual señala los programas, y
proyectos a realizar durante la vigencia 2.022.



GESTIÓN MISIONAL
Siendo la misión de la Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga, la
encargada de administrar adecuadamente las cesantías del régimen de
retroactividad de los empleados y trabajadores del Municipio de Bucaramanga y
sus entes descentralizados afiliados, buscando plenitud en la satisfacción de sus
necesidades mediante un excelente esquema de servicio y la mejora continua,
dentro de los alcances misionales y estratégicos de la entidad.



RECONOCIMIENTO Y PAGO DE CESANTIAS
Durante el período comprendido del 1º de enero al 31 de diciembre de 2022 la
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL, atendió 219 solicitudes de cesantías,
de las cuales se pagaron 192 parciales conforme a los conceptos autorizados; 21
cesantías definitivas; 6 solicitudes devueltas por incumplimiento en requisitos
(F_MC-001).

Fuente: Tesorería General– Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga.



APORTE PATRONAL 8.33% CESANTÍAS
Las cesantías pagadas durante la vigencia 2022, se financiaron con los recursos provenientes de los
aportes del 8.33% sobre la nómina de los afiliados, girados por la Alcaldía de Bucaramanga; Institutos
descentralizados y rendimientos financieros generados por los CDTS que posee la Caja de Previsión
Social Municipal en las diferentes entidades financieras.

Fuente: Tesorería General– Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga.



AFILIADOS CPSM
A corte 31 de diciembre de 2.022 la CAJA DE PREVISION SOCIAL cuenta con un total de 275
afiliados, los cuales se encuentran distribuidos en nueve (9) entidades municipales así:

Fuente: Tesorería General– Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga.



GESTIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS VIGENCIA 2022

Fuente: Subdirección Financiera – Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga.



EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS VIGENCIA 
2022

Fuente: Subdirección Financiera – Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga.



ESTADOS DE CDT`S A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Fuente: Tesorería General– Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga.
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Director General 


