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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGSCPSM 

PLAN De MEMSMAIIIENTO AUDITORIA 0E3 TON va marro SUMAN O 

MAYO DE 2022 

NO 
DESCRIPCION Da 

HALLAZGO 

A.« 
cesasen» OBJETIVO 

DESCRIPCION DE 

I.AS METAS 

E
E

1
  

:  

~tono« 
LAS karma 

FECHA DE INCIO 
DE LAS METAS 

FECHA DE 
TERMINACION 

DE LAS 
METAS 

PUM 
DE La 
IAMMI 

%Dt  
CMARMSOM 

O 
~morro A AC6010 

El plan de 
mejoramiento debe 
incluir la realización 

del seguimiento  E la  
actualización de los 
procedimientos del 
proceso Gestión del 
Talento Humano. 

Hacer 
segulmient 
Dala   
actualizado 
n de los 
procedImie 
mos  del 
mamo  

Gestión del 
Talento  
Hom„,, 

Tener el Plan 
maestro con 
procedimient 

°5  
actualizados 

acorde con 
los 

„ 
ffi nlen.queri  
°s 
normativos 

Procedimientos 
del proceso 
Geslion del 
Talento Humano 
en el listado 
maestro 
actualizados 

1 venerar 10/06/2022 1/09/2022 12 
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA-CASA, 

PLM DE matoiumerro - marran. anota' oa TALENTO NuataN o 

MAYO DE 2022 

No 
DESORIPCION DEL 

HALLAZGO 
ACCKII4 

COIMMTNA OBJETIVO 
DESCRIPOON DE  

LAS METAS 
~DE 
LASyrra 

reesoN pe 
LAS MI,. 

FECHA DE INCIO 
DE LAS METAS 

FECHA DE 
TERMINACION 

METAS 
DE LAS  

Pin° De usa %Dt  CUMPUM IEraf al OVIMIKT0  A *Cenia 

4 

Realizar el proceso de 
reinducción a lodos a 
os funcionarios de la 
entidad. 

Actualizar los 
procedimientos del 
proceso de Gestión 
del Talento Humano 
que se encuentren 
desactuallzados. 

los 
funcionario 
s en la 
noonativide 
d estructura 
procedlmie 
nlos asl 
como a 
reorientar 
su 
integración 
a la cultura 
organizado 
nal 

Aumentar la 
efectividad 
de los 
procesos de 
gestión de 
contratos y 

 

 denlas 
actuaciones 
de la oficina 
Correspondie 
nte en la  

Gestión 
. . 
iurldeca. 

Funcionados con  

conocimientos 
actualizados 

i cemsr.om 1096/2022 1/09/2022 12 

Revision de 
los 
procedimie 
ntos pera 
actualizarlo 

Tener el Plan 
maestro con 
procedlmient 
os 
actualizados 
acorde con 
los 

"edmienil  
os 
normativos 

Procedimientos 
del proceso 

 

Geslion del 
Talento Humano 
en el listado  

actualizados 

6 
e 
proceónlentos 10/06/2022 1/09/2022 12 
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA-CPSM 

PLAN DI MEJORAMEIII0 ~WORM OES770•1 DEL TALENTO HUMAH O 

MAYO DE 2022 

No HALUZGO 
nossr 

Ca"e1WA 
D ESCRIPCION DEL 

°EklETIV°  
DEIWMPOON DE 

AS 
141.1" 
trjrre 

momee ce 
Lia mins 

FECHA PE INCIO 
DE LAS METAS 

FECHA DE 
TERMINACION 

DE LAS 
METAS 

PU2°  
DE LA.  laTM 

1 DE  
en"  O 

, 
.1"Wei"° *tea..  

3  

Conformar le 
Comisión de personal 

,..„ 
con 

des '-' 
representantes de la 
CPSM designados  por 
el nominador y dos (2) 
representantes de los 

empleados gallees  deben ser de carrera 
administrativa 

, Y  
elegidos Por v°teelón  
directa de los 
empleados para su 
debida expedición. 

Convocar 
para la 
&acolen de 
los 
representan 
tes de la 
comisión 

 

de Personal 
a los 
aeMdores 

 

de Carrera 
administran 
ea de la 
CPSM e 
Integrar la 
c 

¡sial. 
de Personal 
con dos (2) 
representan 

Dar 
cumplimiento 
a le Ley 939 
de 2004 y al 
Decreto 1083 
de 2015 en 
su 

 

ARTICULO 
2.2.14.1.1. 
para 
propender 
por el 
equilibrio 
entre la 
eficiencia de 
la 

 

administrado 
n pública y le 
gemida de 

Obtener 
expedientes 
contractuales con 
documentos 
debidamente 
diligenciados y 
archivados. 

1 10108/2022 1/09/2022 12 
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1

41
.\ 

 

 

LAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA-CpSM 

prAll DE IIEJORMIIENTo AUDTIORLA annew DEL TALENTO 1~W 

 

MAYO DE 2022 

NO DESCRIPCION DEL 
HALLAZGO 

acopa 
CORIMITVA OBJETIVO DESCRIPCION DE 

LAS METAS 
l'a °I  ~CM DI 
ua Ara 

D1111941140N De 
LIS lira 

FECHA DE INCIO 
DE LAS METAS 

FECHA DE 

DE LAS 
METAS 

TERMINACION  De ida mi  CUlieLlYder o  
Mamerto A A0=0~ 

, 
^ 

Elaborar el 
normograma del 
Proceso Gestión del 
Talento Humano 

Normogram 
a de 
proceso 
Gestión del 
Tolmo 
Humano 

Disponer de 
un 

Ge"P"d°  que contenga 
las normas 

vIgentes  aplicables al 

Pwce"  Gestión del 
Talento 
Humano 

Tener 
normograrna 
actualizado del 
proceso Gestión 
del Talento 
Humano 

I .. .~... 10/08/2022 1/09/2022 12 
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA-CPSM 

PLAN DE MEJORAMIENTO. AUCCORIA GESTIÓN 08. TALENTO HUMAN O 

MAYO DE 2022 

NO 
DESCRIPCION DEI. 

HALLAZGO 
ACCION OBJETIVO DESCRIPCION DE 

LAS METAS 
"n'en*  ~ADE 
In lana 

pesos 
kan.TAZ 

FECHA DE INC10 
DE LAS METAS 

FECHA DE 
TERMINACION 

DE LAS 
METAS  

Puz°  De o. 
is  

505  st Guawro &Recite.* aMenve cisumENT 
a  

a  
1 

Actualizar los formatos 
del proceso Gestión 
del Talento Humano, 
Para eliminar 011090 
de Icontec 

Revisión 

pera  
actualizado 
n de los 
 formatos 
del proceso 
y 
actualizado 

Tener el Plan 
maestro con 
formatos 
actualizados 
acorde con 
los 
requerimient 
os 
normativos 

Formatos del 

Proceso Gnu" 
del Talento 
Humano en el 
listado maestro 
actualizados 

8 8 forrnlifin 10/0612022 1/092022 12 
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